
مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2023/52
باإ�سـدار قانـون الحمايـة الاجتماعيـة

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى المر�س�م ال�سلطاني رقم ٨٠/٥٠ بتاأ�سي�س �سركة تنمية نفط عمان محدودة الم�س�ؤولية، 

وعلى المر�س�م ال�سلطاني رقم ٨٢/٨٦ باعتماد نظام رواتب التقاعد ومكافاآت نهاية الخدمة 

فـي ق�ات ال�سلطان الم�سلحة، 

وعلى قان�ن ال�سمان الأجتماعي ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ٨7/٨4،

وعلى قانــــ�ن معا�ســــات ومكافـــاآت مـــا بعــد الخدمـــة لم�ظفــي الحك�مة العمانيـــــين ال�ســــادر 

بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ٨٦/٢٦، 

وعلى قان�ن التاأمينات الأجتماعية ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم 7٢/٩١، 

وعلى المر�س�م ال�سلطاني رقم ٩٦/٣١ ب�ساأن تحديد الق�اعد المنظمة لأ�ستثمار اأم�ال كل من 

الهيئة العامة للتاأمينات الأجتماعية و�سناديق التقاعد،

وعلى قان�ن معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لم�ظفـي دي�ان البلاط ال�سلطاني العمانيين 

ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ٩٦/٨٦، 

وعلى نظام معا�سات ومكافاآت اأفراد الحر�س ال�سلطاني العماني ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني 

رقم 4٩/٩٨،

وعلى قان�ن معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لمنت�سبي �سرطة عمان ال�سلطانية والنظام 

الأأ�سا�سي ل�سندوق تقاعد �سرطة عمان ال�سلطانية ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٠٠/٢، 

وعلى نظام التاأمينات الأجتماعية على العمانيين العاملين فـي الخارج ومن فـي حكمهم 

ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٠٠/٣٢، 

وعلى قان�ن الخدمة ونظام معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لمنت�سبي المكتب ال�سلطاني 

ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٠٠/٩4، 



وعلى القان�ن الم�سرفـي ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٠٠/١١4، 

وعلى قانــ�ن معا�ســـات ومكافـــاآت ما بعـــد الخدمـــة لمنت�سبي وزارة الدفـــاع وقـ�ات ال�سلطــان 

الم�سلحة ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٠٢/٣، 

وعلى قانــــ�ن معا�ســـات ومكافاآت مــا بعــــد الخدمــــة لم�ظفـي جهاز الأأمن الداخلــــي ال�ســـــادر 

بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٠٣/٢٩،

الأجتماعية  التنمية  وزارة  اخت�سا�سات  بتحديد   ٢٠٠٣/٣٢ رقم  ال�سلطاني  المر�س�م  وعلى 

واعتماد هيكلها التنظيمي، 

وعلى قان�ن العمل ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٠٣/٣٥،

وعلى قان�ن الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ١٢٠/٢٠٠4،

وعلى المر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٠٦/٥ ب�ساأن تطبيق النظام الم�حد لمد الحماية التاأمينية 

لم�اطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم، 

وعلى نظام التاأمينات الأجتماعية على العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم 

ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم 44/٢٠١٣،

وعلى نظام الأأمان ال�ظيفـي ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٢٠/٨٢، 

وعلى المر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٢١/١٥ ب�ساأن تطبيق النظام الم�حد لمد الحماية التاأمينية 

للع�سكريين من م�اطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم 

فـي اأي دولة ع�س� فـي المجل�س، 

وعلى المر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٢١/٣٣ فـي �ساأن اأنظمة التقاعد والحماية الأجتماعية، 

وعلى نظام �سندوق الحماية الأجتماعية ال�سادر بالمر�س�م ال�سلطاني رقم 50/٢٠٢٣، 

وعلــــى نظــــام �سنــــدوق تقاعـــد الأأجهــزة الع�سكريـــة والأأمنيــة ال�ســـادر بالمر�ســـ�م ال�سلطانــي 

رقم ٢٠٢٣/٥١، 

وبعد العر�س على مجل�س عمان،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة. 

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الاأولــــى

يعمل باأحكام قان�ن الحماية الأجتماعية المرفق. 



المــادة الثانيــــــة

ي�سدر رئي�س مجل�س اإدارة �سندوق الحماية الأجتماعية اللائحة التنفـيذية للقان�ن المرفق 

خلال مدة لأ تزيد على )٦( �ستة اأ�سهر من تاريخ �سدور هذا المر�س�م، كما ي�سدر القرارات 

والل�ائح  بالأأنظمة  العمل  ي�ستمر  ت�سدر  اأن  واإلى  المرفق،  القان�ن  اأحكام  لتنفـيذ  اللازمة 

والقرارات المعم�ل بها، بما لأ يتعار�س مع اأحكام القان�ن المرفق. 

المــادة الثالثـــــــة

ي�ستبدل بن�س المادة الأأولى من المر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٢١/١٥ الم�سار اإليه، الن�س الأآتي:

"تطبق اأحكام النظام الم�حد لمـد الحماية التاأمينية للع�سكريين من م�اطنـي دول مجلــــ�س 

التعاون لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم فـي اأي دولة ع�س� فـي المجل�س 

المرفق".

المــادة الرابعـــــة

تلغى جميع اأحكام المعا�سات والمكافاآت والمنح المن�س��س عليها فـي الق�انين والأأنظمة ال�سادرة 

بالمرا�سيم ال�سلطانية اأرقام ٨٦/٢٦، ٩١/7٢، ٩٦/٨٦، ٢٠٠٠/٩4 الم�سار اإليها. 

كما تلغى الق�انين والأأنظمة ال�سادرة بالمرا�سيم ال�سلطانية اأرقام ٨٢/٨٦، ٨7/٨4، 4٩/٩٨، 

٢٠٠٠/٢، ٢٠٠٠/٣٢، ٢٠٠٢/٣، ٢٠٠٣/٢٩، ٢٠١٣/44، ٢٠٢٠/٨٢، الم�سار اإليها.

وا�ستثنـــاء من ذلك، ي�ستمـــر العمــل بالأأحكــام ذات ال�سلــة بمكافاأة اأو منحــة نهايــة الخدمـة 

التي ت�سرف من جهات العمل.

ويلغـــى المر�ســــ�م ال�سلطانـــي رقـــم ٩٦/٣١ الم�ســـار اإليــه من تاريــخ العمــل بلائحــة الأ�ستثمــــار 

التي ت�سدر وفقا لأأحكام القان�ن المرفق.

كما تلغى المادتان الثانية والرابعة من المر�س�م ال�سلطاني رقم ٢٠٢١/١٥ الم�سار اإليه. 

المــادة الخام�ســـة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�س�م والقان�ن المرفق، اأو يتعار�س مع اأحكامهما. 



المــادة ال�ساد�ســـة

ين�ســـــر هــــذا المر�ســــ�م فـــي الجريــــدة الر�سميـــــة، ويعمــــل بــــــه فـي الأأول مــــن ينايــــر ٢٠٢4م، 

فـيمــا عـــدا الأآتـــي: 

المــ�اد )7٢، 7٥، 7٦، 77، ٨٣، ٨4( مـن القانـ�ن المرفـــق، فـيعمــل بهــا مــن اليــ�م التالـــي    ١

لتاريخ ن�سره. 

اأحكــــام فـــــرع تاأمـــــين اإ�سابات العمــــل والأأمرا�س المهنيــــة على العمال غيـــر العمانيين    ٢

من القان�ن المرفق، فـيعمل بها بعد )٣( ثلاثة اأع�ام من تاريخ �سدور هذا المر�س�م.

الف�سل ال�ساد�س من الباب الثالث من القانــــ�ن المرفـــق، فـيعمـــل بـــه بعـــد )٢( عامين    ٣

من تاريخ �سدور هذا المر�س�م. 

الف�سل ال�سابع من الباب الثالث من القان�ن المرفق، فـيعمل به بعد عام من تاريخ    4

�سدور هذا المر�س�م. 

البند )١( من المادة )١٣٩( من القان�ن المرفق، فـيعمل به من التاريخ الذي يحدده    ٥

مجلــــ�س اإدارة �سنــــدوق الحمايــــة الأجتماعيــــة، بمـــا لأ يتجــــاوز )٣( ثلاثــة اأعـــ�ام 

من تاريخ �سدور هذا المر�س�م. 

�سـدر فـي:  1  مـن محـــــــــــرم �سنـة 1445هـ

المـوافــــق: 19 مـن يوليـــــــــــو �سنـة 2023م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان



قانــون الحمايــة الاجتماعيــة

الباب الاأول

تعريفـات واأحكـام عامـة

الف�سـل الاأول

التعريفـات

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذا القان�ن، يك�ن للكلمات والعبارات الأآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

1 - ال�سندوق: 

�سندوق الحماية الأجتماعية.

2 - المجل�س: 

مجل�س اإدارة ال�سندوق.

3 - جهة العمل: 

كل �سخ�س طبيعي اأو اعتباري يعمل لديه م�ظف اأو منت�سب اأو عامل اأو اأكثر تت�فر 

فـيه ال�سروط المن�س��س عليها فـي هذا القان�ن. 

4 - اللجنة الطبية: 

اللجنة المن�س��س عليها فـي المادة )٢٢( من هذا القان�ن. 

5 - لجنة التظلمات الطبية: 

اللجنة المن�س��س عليها فـي المادة )٢٣( من هذا القان�ن.

6 - فروع منافع الحماية الاجتماعية: 

فرع منفعة كبار ال�سن، وفرع منفعة الأأ�سخا�س ذوي الأإعاقة، وفرع منفعة الأأيتام 

منفعة  وفرع  الأأ�سر،  دخل  دعم  منفعة  وفرع  الطف�لة،  منفعة  وفرع  والأأرامل، 

الباحثين عن عمل لأأول مرة، وفرع منفعة الأأم�مة، واأي فروع اأخرى يتم اإقرارها 

بم�جب المادة )١٣( من هذا القان�ن.



7 - فروع التاأمين الاجتماعي: 

والأأمرا�س  العمل  اإ�سابات  تاأمين  وال�فاة، وفرع  والعجز  ال�سن  كبار  تاأمين  فرع 

المهنية، وفرع تاأمين الأأمان ال�ظيفـي، وفرع تاأمين الأإجازات المر�سية والأإجازات 

غير الأعتيادية، وفرع تاأمين اإجازات الأأم�مة، وفرع التاأمين ال�سحي الأجتماعي، 

واأي فروع اأخرى يتم اإقرارها بم�جب المادة )١٣( من هذا القان�ن. 

8 - المنفعة: 

المبلغ الم�ستحق دفعه للمنتفعين من فروع منافع الحماية الأجتماعية المن�س��س 

عليها فـي هذا القان�ن.

9 - المعا�س: 

المبلـــــغ الم�ستحــــق �سرفــــه �سهريــــا بم�جـــب اأحكـــام هــــذا القانـــ�ن ل�ساحـــب المعــا�س 

اأو للم�ستحقين عنه.

10 - البدل: 

الأجتماعي  التاأمين  فروع  من  عليهم  للم�ؤمن  ال�سداد  ال�اجب  التاأميني  المبلغ 

وفقا لأأحكام هذا القان�ن.

11 - الموؤمن عليه: 

كل من ت�سري عليه اأحكام فــروع التاأمين الأجتماعي وفقا لأأحكـــام هـــذا القانــ�ن 

ب�سفة اإلزامية اأو اختيارية، وي�سمل ذلك الم�ظفـين والمنت�سبين فـي وحدات الجهاز 

الأإداري للدولة وغيرها من الأأ�سخا�س الأعتبارية العامة، والعاملين فــي القطاع 

الخا�س، والعمانيــــين العاملــــين لح�سابهــم الخـــا�س ومن فـي حكمهم، والعمانيين 

العاملــــــين فـــي دول مجلـــــ�س التعــــــاون لــــدول الخليـــــــج العربيـــــــة، وفـي الخــــــــارج 

ومـــن فـي حكمهم، والم�سجلين اختياريا وفقا للفئات الم�سم�لة فـي كل فرع من فروع 

التاأمين الأجتماعي.

12 - المنتفع: 

كل م�ستحق لمنفعة وفقا لأأحكام فروع منافع الحماية الأجتماعية المن�س��س عليها 

فـي هذا القان�ن. 



13 - المدخر: 

كل م�سترك فـي نظام الأدخار المن�س��س عليه فـي هذا القان�ن. 

14 - الاكتواري: 

كل متخ�س�س فـي ريا�سيات تاأمين الحماية الأجتماعية، يعمل على تقدير احتمالأت 

قيمة التعهدات والألتزامات والأحتياطيات والمخ�س�سات وجميع الأأعمال المتعلقة 

التاأمينية والأ�ستراكات، وذلك  الأأق�ساط  واإح�ساءاتها وتحديد قيمة  باحت�سابها 

وفقا للنظم المتعارف عليها فـي مجال التاأمين.

15 - الاأجر: 

اإجمالي الراتب اأو الأأجر الأأ�سا�سي م�سافا اإليه جميع البدلأت والعلاوات. 

16 - اأجر الا�ستراك: 

الأأجر بما لأ يجاوز ال�سقف المحدد فـي كل فرع من فروع التاأمين الأجتماعي. 

17 - الراتب الاأخير: 

اآخـــــر راتــــب اأو اأجــــر خا�ســـــع للا�ستـــــراك وفقــــا لنظام التقاعد ال�سابــــق م�ستحـــق 

مت��سط  اأو  القان�ن،  هذا  باأحكام  العمل  تاريخ  قبل  الخدمة  فـي  �سهر  اآخر  عن 

الأأج�ر الخا�سعة للا�ستراك لأآخر )٥( خم�سة اأع�ام عمل اأو مدة الخدمة اإن قلت 

عن ذلك، ت�سبق تاريخ العمل باأحكام هذا القان�ن بالن�سبة للم�ؤمن عليهم وفقا 

العامة  الهيئة  فـي  المطبقة  التاأمينية  والأأنظمة  الأجتماعية  التاأمينات  لقان�ن 

للتاأمينات الأجتماعية. 

18 - متو�سط نمو الاأجور: 

المعدل الذي ي�ستخدم لأإعادة تقييم الأأجر والراتب الأأخير �سن�يا لجميع القطاعات. 

19 - معامل القيمة الم�ستقبلية: 

ي�ساوي )١( واحدا م�سافا اإليه الن�سبة ال�سن�ية لمت��سط نم� الأأج�ر. 



20 - الراتب الاأخير المعاد تقييمه: 

الراتب الأأخير م�سروبا فـي معامل القيمة الم�ستقبلية المعتمدة لكل عام من الأأع�ام 

اللاحقـــــة لتاريــــخ العمــــل باأحكـــــام هذا القانـــ�ن وحتــــى تاريخ الأ�ستحقــاق، علـــى 

األأ يزيد على �سقف اأجر الأ�ستراك فـي تاريخ الأ�ستحقاق، فاإذا كان الراتب الأأخير 

المعاد تقييمه اأعلى من ال�سقف فـي تاريخ الأ�ستحقاق، ا�ستخدم الأأعلى بين الراتب 

الأأخير وال�سقف فـي تاريخ الأ�ستحقاق. 

21 - القيمة الم�ستقبلية للأأجور: 

الأأجـــ�ر ال�سهريـــة معادا تقييمها ب�سرب الأأجــــ�ر ال�سهريــــة فـي معامــــل القيمــــة 

الم�ستقبلية المعتمد لكل عام من الأأع�ام اللاحقة لت�سلم الأأجر وحتى تاريخ ا�ستحقاق 

المعــــا�س، علــــى األأ تزيــــد القيمــــة الم�ستقبليــــة للاأج�ر على �سقف اأجـــــر الأ�ستـــــراك 

فـي وقت الأ�ستحقـــاق، واإذا زادت القيمــــة الم�ستقبلية لبع�س الأأجــــ�ر علـــى ال�سقـــف، 

ا�ستخدم ال�سقف فـي وقت الأ�ستحقاق ع��سا عنها. 

22 - متو�سط القيمة الم�ستقبلية للأأجور: 

ناتج قيمة المت��سط الح�سابي للقيمة الم�ستقبلية للاأج�ر، ويحت�سب على الأأج�ر 

ال�سهرية ابتداء من تاريخ العمل باأحكام هذا القان�ن. 

23 - �سن كبار ال�سن: 

بل�غ �سن )٦٠( �ستين عاما من العمر، وذلك وفقا لأأحكام المادة )٦( من هذا القان�ن.

24 - �سن التقاعد المبكر غير الخا�سع لن�سب الخ�سم: 

ال�سن الذي يمكن للم�ؤمن عليه فـيه طلب معا�س تقاعدي مبكر دون تطبيق ن�سب 

الخ�سم المقررة. 

25 - �سن التقاعد المبكر الخا�سع لن�سب الخ�سم: 

ال�سن الذي يمكن للم�ؤمن عليه فـيه طلب معا�س تقاعدي مبكر قبل بل�غ �سن 

كبار ال�سن مع تطبيق ن�سب الخ�سم المقررة. 



26 - نظام التقاعد ال�سابق: 

القانـــــ�ن اأو النظـــام المتعلــــق بالتقاعــــد اأو التاأمينـــات ال�ســـاري علــى الم�ؤمـــن عليـــه 

قبل تاريخ العمل باأحكام هذا القان�ن. 

27 - مدة الخدمة ال�سابقة: 

مدة الخدمة الفعلية اأو مدة الأ�ستراك الم�سجلة فـي نظام التقاعد ال�سابق. 

28 - مدة الخدمة اللأحقة: 

مدة الخدمة الفعلية اأو مدة الأ�ستراك الم�سجلة من تاريخ العمل باأحكام هذا القان�ن، 

واأي مدد خدمة فعلية اأو اعتبارية يتم �سمها اأو �سراوؤها بعد تاريخ العمل باأحكام 

هذا القان�ن. 

29 - ال�سمان النقدي للمعا�س: 

الذي  للم�ؤمن عليه  القان�ن  باأحكام هذا  العمل  تاريخ  فـي  نقدي يحت�سب  مبلغ 

الأأدنى  الحد  ويعد  القان�ن،  هذا  من   )74( المادة  فـي  ال�اردة  ال�سروط  ا�ست�فى 

يعاد  ولأ  الدائم،  الجزئي  المهني  العجز  معا�س  با�ستثناء  المعا�سات  لكل  الم�سم�ن 

احت�سابه اأو تقييمه م�ستقبلا. 

30 - العجز غير المهني: 

كــــل عجـــز يحدث قبـــل بل�غ الم�ؤمن عليـــه �سن كبار ال�ســـن ب�سبب نا�سئ عــن مــر�س 

اأو حادث لأ يعد اإ�سابة عمل اأو مر�سا مهنيا، وي�ستحيل معه وب�سفة دائمة ك�سب 

ثلث الأأجر ال�سابق من ال�ظيفة اأو المهنة الأعتيادية اأو وظيفة اأو مهنة مماثلة، 

ويتم اإثبات ذلك عن طريق الم�ؤ�س�سة ال�سحية المرخ�سة من اللجنة الطبية. 

31 - المر�س المهني: 

المر�س الذي ين�ساأ ب�سبب العمل فـي مهنة اأو �سناعــــــة ت�سبب هذا المر�س، ولأ يرجع 

اإلى ع�امل خارجة عن عمل الم�ؤمن عليه، وفقا لأأحكام لأئحة الأإ�سابات والأأمرا�س 

المهنية المن�س��س عليها فـي المادة )٨٩( من هذا القان�ن.



32 - العجز المهني الجزئي الدائم: 

اأو المر�س المهني، وينتج عنه نقـ�س م�ستديم  اإ�سابة العمل  العجــــز الذي ت�سببـــه 

فـي مقدرة الم�ؤمن عليه على الك�سب وفقـــا لمــا تقــرره الم�ؤ�س�ســـة ال�سحيـــة المرخ�ســـة 

من اللجنة الطبية. 

33 - العجز المهني الكلي الدائم: 

العجز الذي ت�سببه اإ�سابة العمل اأو المر�س المهني، وينتج عنه فقدان تام م�ستديم 

فــــي مقـــدرة الم�ؤمن عليه على الك�سب وفقا لما تقرره الم�ؤ�س�سة ال�سحيــة المرخ�ســة 

من اللجنة الطبية. 

34 - المتو�سط الن�سبي للأأجور: 

القيمة  ومت��سط  تقييمه  المعاد  الأأخير  الراتب  بين  الن�سبي  الح�سابي  المت��سط 

الم�ستقبلية للاأج�ر، وذلك بالتنا�سب بين مدة الخدمة ال�سابقة واللاحقة. 

35 - البرنامج التكميلي: 

جميــــع برامـــج التقاعـــد �ســـ�اء كانـــــــت محـــــددة الأ�ستراكـــــات اأو محـــددة المنافــــع 

التي لم ترد فـي هذا القان�ن.

36 - اللأئحة: 

اللائحة التنفـيذية لهذا القان�ن.

الف�ســـل الثانـــي

اأحكـــام عامــــة

المــادة ) 2 (

تلتـــزم كافة وحــــدات الجهـــــاز الأإداري للدولة وغيرهــــا مـــــن الأأ�سخـــا�س الأعتباريــة العامـــة 

اأو الخا�ســـة والم�ؤمن عليـــه، بم�افاة ال�سندوق بجميع البيانات والمعل�مات التـــي يطلبهـــا 

فـي مجال تطبيق اأحكام هذا القان�ن. 



المــادة ) 3 (

يلتزم ال�سندوق بف�سل اإيرادات ونفقات واأ�س�ل والتزامــــات كــــل فـــرع مــن فـــروع منافـــع 

الحماية الأجتماعية، وفروع التاأمين الأجتماعي، والبرامج الأأخرى، ف�سلا محا�سبيا بناء 

على مبداأ محا�سبة الأ�ستحقاق.

المــادة ) 4 (

ي�ســــع المجلــــ�س ال�سيا�سة التم�يلية لنظـــام الحمايـــة الأجتماعيـــة، وي�سدر لأئحـــة التم�يــــل، 

على اأن تت�سمن ما ياأتي: 

تنظيم اأحكام ا�ستخدام اأ�س�ل واإيرادات واإدارة اأم�ال مختلف فروع منافع الحماية    ١

الأجتماعية وفروع التاأمين الأجتماعي. 

 اآليات احت�ساب مت��سط نم� الأأج�ر، وتقييم الأأجر والراتب الأأخير، وزيادة �سقف    ٢

اأجر الأ�ستراك. 

اآليات احت�ساب معامل الزيادة ال�سن�ية للمعا�سات.    ٣

اأ�س�س اإجراء الدرا�سات الأكت�ارية.    4

اآليــة ت�سحيــح معـــدلأت تم�يل البرامج، والمعاييـــــر والأأ�ســــ�س والمعالجــــات اللازمــــة    ٥

لفروع  الأكت�اري،  بم�ساركة  المالية  الأ�ستدامة  �سمان  وتدابير  م�ؤ�سرات  واختيار 

منافع الحماية الأجتماعية، وفروع التاأمين الأجتماعي على المدى الط�يل، و�سمان 

العدالة والكفاية، وقدرة اأطراف الأإنتاج على التم�يل. 

وفـي جميع الأأح�ال، يجب مراجعة لأئحة التم�يل عند كل درا�سة اكت�ارية. 

المــادة ) 5 (

ي�سدر المجل�س قرارا قبل �سهر على الأأقل من نهاية كل عام بتحديد مت��سط نم� الأأج�ر، 

العام  المعا�سات، ويتم العمل بالقرار فـي بداية  الزيادة فـي  اأجر الأ�ستراك، ون�سب  و�سقف 

الذي يليه. 



المــادة ) 6 (

يتم رفع �سن كبار ال�سن ابتداء من تاريخ العمل باأحكام هذا القان�ن بمعدل عام كل )7( 

�سبعة اأع�ام لحين و�س�له �سن )٦٥( الخام�سة وال�ستين، وتتم مراجعة ال�سن المحدد لكبار 

ال�سن كل )٥( خم�سة اأع�ام بعد و�س�له �سن )٦٥( الخام�سة وال�ستين، بح�سب تقديرات العمر 

والأعتبارات  �سلطنة عمان  فـي  الب�سرية  للق�ى  العملية  القدرة  ال�لأدة وفق  المت�قع عند 

بناء على ت��سية من الأكت�اري،  المجل�س  ال�سلة، وي�سدر بتعديله قرار من  الأأخرى ذات 

وبعد م�افقة مجل�س ال�زراء. 

المــادة ) 7 (

تلتزم كل من جهة العمل والم�ؤمن عليه والم�ستحق للمنافع والمعا�سات والبدلأت والم�ستحقات 

باإبلاغ ال�سندوق بكل تغيير  القان�ن،  اأو من يق�م مقامه وفقا لأأحكام هذا  والتع�ي�سات 

يك�ن من �ساأنه تعديل قيمة ما ي�ستحقه اأو اإلغاوؤه، وذلك على النح� الذي تبينه اللائحة. 

المــادة ) 8 (

والم�ستحقات  والبدلأت  والمعا�سات  المنافع  كافة  واآلية �سرف  وم�اعيد  نظام  اللائحة  تبين 

والتع�ي�سات المقررة بم�جب اأحكام هذا القان�ن والجهات التي ت�سرف منها، وم�ستندات 

ال�سرف اللازمة لذلك وغير ذلك من الأأحكام. 

الحماية  منافع  ا�ستحقاق  �ساأن  فـي  الأإقامة  ب�سرط  الخا�سة  الأأحكام  اللائحة  تبين  كما 

الأجتماعية ومعا�سات التاأمين الأجتماعي، والحالأت الم�ستثناة من �سرط الأإقامة. 

المــادة ) 9 (

لأ يجــــ�ز الحجـــز اأو التنازل عما ي�ستحقــه الم�ؤمــن عليـــه اأو �ساحــب المعـــا�س اأو الم�ستحقــ�ن 

عنه اأو المنتفــع لــدى ال�سنـــدوق، اإلأ لل�فاء بدين النفقــــة اأو ديـــن واجــب ال�ســـداد لل�سنـــدوق 

اأو للدولة بـما لأ يجاوز الربع.

امتياز على جميع  القان�ن    اأحكام هذا  لل�سندوق   بمقت�سى  الم�ستحقة  للمبالغ  ويك�ن 

اأم�ال المدين، وعند التزاحم يبداأ ال�فاء بدين النفقة ثم دين ال�سندوق فدين الدولة. 



المــادة ) 10 (

ي�سقط حق المنتفع اأو الم�ؤمن عليه اأو الم�ستحقين عنه فـي المطالبة بما ي�ستحق�نه بانق�ساء 

)٥( خم�سة اأع�ام من تاريخ الأ�ستحقاق.

 كما ي�سقط حق جهة العمل والم�ؤمن عليه فـي ت�س�ية وا�سترداد المبالغ الم�سددة اإلى ال�سندوق 

بالزيادة اأو الخطاأ بانق�ساء )٥( خم�سة اأع�ام من تاريخ �سداد تلك المبالغ اإلى ال�سندوق.

 وي�سقط حق ال�سندوق فـي مطالبة جهة العمل والم�ؤمن عليه و�ساحب المعا�س والم�ستحقين 

بغيـرحـــق  الم�سروفـة  المبالغ  ا�سترداد  اأو  ي�ستحقه  يق�م مقامهم بما  اأو من  والمنتفع  عنهم 

بانق�ساء )7( �سبعة اأع�ام من تاريخ الأ�ستحقاق اأو ال�سرف.

المــادة ) 11 (

لأ يبداأ �سريان مدة التقادم المن�س��س عليها فـي المادة )١٠( من هذا القان�ن اإلأ من ال�قت 

مانع مقب�ل  كلما وجد  التقادم  ت�سري مدة  ولأ  الأأداء،  م�ستحق  الدين  فـيه  ي�سبح  الذي 

قان�نا يتعذر معه على الدائن اأن يطالب بحقه. 

وتنقطع مدة التقادم بالمطالبة المعتبرة قان�نا، وتبداأ مدة تقادم جديدة ت�سري من تاريخ 

انتهاء الأأثر المترتب على �سبب الأنقطاع. 

ويترتب على انق�ساء مدة التقادم دون المطالبة المعتبرة قان�نا وفقا لأأحكام هذا القان�ن 

بم�جبـــــه،  المقــــررة  والتع�ي�ســـات  والبــــدلأت  والمعا�ســــــات  والمنافــــــــع  الم�ستحقـــــات  �سقــــ�ط 

وتـــ�ؤول اإلى ال�سنـــدوق.

المــادة ) 12 (

لأ يحــــق لكــــل مـــــن ال�سندوق اأو جهة العمـــــل اأو الم�ؤمــــن عليـــه اأو �ساحب المعـــــا�س اأو المنتفـــــع 

اأو الم�ستحقــــين عنه اأو من يق�م مقامهــــم المنازعة فـي قيمة ما ي�ستحق�نه بعــــد م�ســـي عـــــام 

مـــــن تاريــــخ الأإخطــــــار بت�س�يـــــة الم�ستحقـــــات والمنافــــــع والمعا�ســــات والبــــدلأت والتع�ي�ســــات 

اأو من تاريخ ال�سرف فـيما عدا حالأت الأأخطاء المادية التي تقع فـي الح�ساب عند الت�س�ية. 



المــادة ) 13 (

يت�لى المجل�س تنظيم وتحديد تاريخ العمل باأحكام منفعة الباحثين عن عمل لأأول مرة، 

ومنفعــــة الأأم�مــــة، وفــرع التاأمين ال�سحي الأجتماعي واأي فروع منافع اأو تاأمين اأخــــرى 

يتم اإقرارها، وذلك وفقا للق�اعد وال�سروط التي ي�سدر بها قرار من المجل�س بعد م�افقة 

مجل�س ال�زراء. 

المــادة ) 14 (

�سرف  اخت�سا�سه،  بح�سب  كل  المخت�سة،  والجهات  الأجتماعية  التنمية  وزارة  تت�لى 

الم�ساعدات الأجتماعية وتقديم الخدمات التاأهيلية والأإ�سراف على دور الرعاية الأجتماعية 

وبرامج التمكين، وبرامج الدعم الأأخرى التي تقرها الحك�مة، وبرامج الأإدماج الأقت�سادي 

والأجتماعي وبرامج حق�ق الطفل والمراأة والأأ�سخا�س ذوي الأإعاقة وغيرهم من الفئات، 

ويج�ز لمجل�س ال�زراء اأن ي�سند اإدارة اأي من هذه البرامج اأو غيرها اإلى ال�سندوق.

المــادة ) 15 (

يكــــ�ن �ســـداد قيمــــة اأي ا�ستحقاقــــات تقرهــــا الحك�مــــة خارج نطاق الأ�ستحقاقــــات المقــــررة 

فـي هذا القان�ن اأو تزيد عليها من قبل وزارة المالية فـي �س�ء التن�سيق الذي يتم بينها وبين 

ال�سندوق. 

المــادة ) 16 (

تعفى اأم�ال جميع فروع منافع الحماية الأجتماعية وفروع التاأمين الأجتماعي المن�س��س 

المالية  ال�سندوق  وم�ارد  لأأحكامه،  وفقا  الم�ستحقة  والأ�ستراكات  القان�ن،  هذا  فـي  عليها 

واأ�س�له الثابتة والمنق�لة، وجميع عملياته التاأمينية والأ�ستثمارية من ال�سرائب والر�س�م. 

المــادة ) 17 (

يج�ز لل�سندوق الدخ�ل فـي اتفاقيات تبرم مع اأنظمة تاأمين فـي دول اأخرى لتبادل التغطية 

التاأمينية والأدخارية، وذلك بعد م�افقة مجل�س ال�زراء. 



المــادة ) 18 (
تح�سب المدد المن�س��س عليها فـي هذا القان�ن بالتق�يم الميلادي. 

الأأيام على )٣٦٠( ثلاثمائة و�ستين ي�ما، دون جبر  اأع�ام الخدمة بق�سمة عدد  وتح�سب 

لعدد الأأع�ام. 

وتح�سب البدلأت الي�مية المن�س��س عليها فـي هذا القان�ن وفقا لأأجر الأ�ستراك ال�سهري 

بح�سب التعريف ال�ارد فـي كل فرع من فروع منافع الحماية الأجتماعية وفروع التاأمين 

الأجتماعي مق�س�ما على )٣٠( ثلاثين ي�ما.

المــادة ) 19 (

المن�س��س  والتع�ي�سات  والبدلأت  والمعا�سات  والمنافع  الم�ستحقات  كافة  وت�سرف  تحت�سب 

عليها فـي هذا القان�ن بالريال العماني، ولأ يتحمل ال�سندوق اأي ر�س�م اأو فروقات ناجمة 

عن �سرف العملة. 

المــادة ) 20 (

يكـــــ�ن لم�ظفـــــي ال�سندوق الذين ي�سدر بتحديدهم قرار من ال�سلطــــة المخت�ســـة بالأتفـــاق 

مع رئي�س المجل�س �سفة ال�سبطية الق�سائية فـيما يتعلق بتطبيق اأحكام هذا القان�ن والل�ائح 

والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له. 

ويج�ز لل�سنــدوق اإلزام المخاطبين باأحكام هــــذا القانــــ�ن، فـيمـــا عــــدا الأأجهزة الع�سكريــــة 

والأأمنيـة، بتقديم اأي م�ستنــــدات اأو بيانــــات، اأو �سجـــلات اأو دفاتـــر اأو غيرهـــا تتعلـــق بتنفـيـــــذ 

اأحكام هذا القان�ن، وذلك على النح� الذي تبينه اللائحة. 

المــادة ) 21 (

يك�ن لم�ظفـي ال�سندوق ممن لهم �سفة ال�سبطية الق�سائية الحق فـي دخ�ل مقر جهة 

العمل، فـيما عدا الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية، لجمع الأ�ستدلألأت اللازمة والأطلاع على 

ال�سجلات والدفاتر والأأوراق والمحررات والبيانات والم�ستندات وال�ثائق وغيرها مما يتعلق 

بتطبيق اأحكام هذا القان�ن والح�س�ل على ن�سخ منها لأأغرا�س تطبيق اأحكام هذا القان�ن، 

ويك�ن لهم �سلطات �سبط المخالفات وتحرير المحا�سر. 



ولأ يج�ز منع اأو محاولة منع ه�ؤلأء الم�ظفـين من القيام بالمهام وال�سلاحيات المن�طة بهم 

طبقــــا لأأحكـــام هـــذا القانــــ�ن، كمـــا لأ يجـــ�ز الأمتنــــاع عن تقديـــم اأي بيانـــات، اأو معل�مـــات، 

اأو وثائق، اأو غيرها من الم�ستندات التي يطلبها ال�سندوق. 

المــادة ) 22 (

تن�ساأ لجنة طبية ي�سدر بت�سكيلها وتنظيم عملها قرار من وزير ال�سحة، وتخت�س بالترخي�س 

للم�ؤ�س�سات ال�سحية العاملة فـي �سلطنة عمان باإ�سدار تقارير تقدير العجز ون�عه ون�سبته، 

واقتراح الق�اعد المنظمة لذلك لأعتمادها من المجل�س، وتك�ن م�س�ؤولة عن مراقبة الألتزام 

بتلك الق�اعد، واأي اأعمال اأخرى ت�سند اإليها بم�جب اأحكام هذا القان�ن. 

الطبية  التقارير  اإ�سدار  الطبية  اللجنة  قبل  من  المرخ�سة  ال�سحية  الم�ؤ�س�سات  وتت�لى 

المطل�بة لأ�ستحقاق فروع منافع الحماية الأجتماعية، وفروع التاأمين الأجتماعي المن�س��س 

عليها فـي هذا القان�ن، وفقا لل�س�ابط التي ت�سدر من اللجنة. 

المــادة ) 23 (

تن�ساأ لجنة اأو اأكثر للتظلمات الطبية ي�سدر بت�سكيلها وتنظيم عملها قرار من وزير ال�سحة، 

تخت�س بالنظر فـي التظلم من تقارير الم�ؤ�س�سات ال�سحية المرخ�س لها بم�جب المادة )٢٢( 

من هذا القان�ن. 

البـــاب الثانــي

فـروع منافــع الحمايــة الاجتماعيــة

الف�ســل الاأول

اأحكـــام عامـــة

المــادة ) 24 (

تن�ساأ لجنة ت�سمى لجنة م�ستحقات منافع الحماية الأجتماعية، وي�سدر بت�سكيلها وتحديد 

اخت�سا�ساتها ونظام عملها قرار من المجل�س، على اأن ت�سم فـي ع�س�يتها ممثلين عن كل 

مــــن وزارة الماليـــــة، ووزارة التنميـــة الأجتماعيــــة، ووزارة ال�سحـــة، وال�ســـندوق، وغيرهــــا 

من الجهات المعنية ذات ال�سلة. 



م�افقة مجل�س  بعد  المجل�س  بقرار من  الأجتماعية  الحماية  منافع  قيمة  تعديل  ويج�ز 

ال�زراء بناء على اقتراح ال�سندوق فـي �س�ء درا�سة يجريها كل عامين. 

وي�ســــدر قــــرار مـــن المجلــــ�س بعد م�افقــــة مجلـــ�س ال�زراء ب�ســـاأن تنظيــــم اأحكــــام ا�ستفـــادة 

غير العمانيين من منافع الحماية الأجتماعية.  

المــادة ) 25 (

تتك�ن م�سادر تم�يل كل فرع من فروع منافع الحماية الأجتماعية من الأآتي: 

الأعتمادات التي تخ�س�س للفرع فـي الميزانية العامة للدولة.    ١

الهبـــات وال��سايــــا والتبرعات المخ�س�ســة للفــرع التـــي يقرهـــا المجل�س بعــد م�افقـــة    ٢

مجل�س ال�زراء. 

ع�ائد ا�ستثمار اأم�ال الفرع.    ٣

التع�ي�سات والغرامات الأإدارية والجزائية التي تفر�س نتيجة لمخالفة اأحكام الفرع    4

المن�س��س عليها فـي هذا القان�ن والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له. 

القرو�س التي يقرها المجل�س للفرع بعد م�افقة وزارة المالية.    ٥

اأي م�ارد اأخرى يحددها المجل�س للفرع بعد م�افقة مجل�س ال�زراء.    ٦

المــادة ) 26 (

يرفع المجل�س م�سروع الم�ازنة اللازمة لتم�يل فروع منافع الحماية الأجتماعية اإلى وزارة 

المالية، ويك�ن �سداد قيمة تلك المنافع من قبل وزارة المالية اإلى ال�سندوق فـي �س�ء التن�سيق 

واإذا تبين وجـــ�د  المنافع للمنتفعين منها،  ا�ستحقاق  الذي يتم بينهما، وذلك قبل ت�اريخ 

عجز فـي اأي فرع من فروع تلك المنافع يك�ن �سداده من قبل وزارة المالية. 

المــادة ) 27 (

يقــــدم ال�سنـــــدوق تقريرا ربع �سن�ي عن كل فرع من فـــروع منافع الحماية الأجتماعيــة 

اإلى وزارة الماليــة، ويقـــ�م ال�سندوق بالتن�سيــــق مع وزارة المالية، وذلك ل�ســـداد اأي ت�س�يـــات 

اأو التزامــــات غــير مدف�عــة خــلال مــدة اأق�ساهـــا )٣( ثلاثــة اأ�سهر، وتتم ت�س�ية الف�ائ�س 

بعد نهاية كل عام.



المــادة ) 28 (
ي�قــــــــف �ســـــــرف منافــــــع الحمايــــــــة الأجتماعيــــــــــة اإذا زال اأي مـــــن �ســــــــروط ا�ستحقاقهــــــا، 

وي�ستاأنـــف ال�ســرف مـن اليــ�م الــذي يزول فـيــه �سبـب ال�قـــف. 

الف�ســل الثانــي
منفعــة كبــار ال�ســن

المــادة ) 29 (
ت�ستحــــق منفعـــة كبــــار ال�ســــن ب�اقـــع )١١٥( مائــــة وخم�ســــة ع�ســـر ريــــالأ عمانيـــا �سهريـــا، 

وذلك اإذا ت�فرت فـي ال�سخ�س ال�سروط الأآتية: 

١   اأن يك�ن عمانيا.

٢   اأن يبلغ �سن كبار ال�سن. 

٣   اأن يك�ن مقيما فـي �سلطنة عمان وفقا لحكم المادة )٨( من هذا القان�ن. 

المــادة ) 30 (
يج�ز الجمع بين منفعة كبار ال�سن وكافة المنافع والمعا�سات، فـيما عدا الأآتي: 

١   منفعة الأأ�سخا�س ذوي الأإعاقة: وفـي هذه الحالة ت�سرف الأأعلى بينهما. 

٢   منفعة الأأرامل: وفـي هذه الحالة ت�سرف منفعة كبار ال�سن. 

الف�ســــل الثالـــث
منفعــة الاأ�سخــا�س ذوي الاإعاقـة

المــادة ) 31 (
ت�ستحق منفعة الأأ�سخا�س ذوي الأإعاقة ب�اقع )١٣٠( مائة وثلاثين ريالأ عمانيا �سهريا، 

وذلك اإذا ت�فرت فـي ال�سخ�س ال�سروط الأآتية: 

اأن يك�ن عمانيا.   ١

اأن يكـــــ�ن لديــــه اإعاقـــة دائمــــة اأو مـــــر�س م�ستديــــم ي�ستدعـــــي الرعايـــــة اأو الدعـــــم    ٢

على النح� الذي تبينه اللائحة. 

اأن يك�ن مقيما فـي �سلطنة عمان وفقا لحكم المادة )٨( من هذا القان�ن.    ٣



وتبـــــين اللائحـــــة �س�ابـــط ا�ستحقــــاق منفعـــة الأأ�سخـــا�س ذوي الأإعاقـــة، واأنـــ�اع الأإعاقـــــات 

وت�سنيــــف درجتهـــا والعجـــز والأأمــــرا�س الم�ستديمـــة الم�سم�لــة واآلية اإثباتها، بعــد التن�سيــق 

مع الجهات المخت�سة. 

المــادة ) 32 (

يج�ز الجمع بين منفعة الأأ�سخا�س ذوي الأإعاقة وكافة المنافع والمعا�سات فـيما عدا منفعة 

الطف�لة ومنفعة كبار ال�سن، وفـي حالة تزامن ا�ستحقاق منفعة الأأ�سخا�س ذوي الأإعاقة 

مع منفعة الطف�لة اأو منفعة كبار ال�سن ت�سرف الأأعلى بينهما. 

الف�ســـل الرابــع

منفعــة الاأيتـــام والاأرامـــل

المــادة ) 33 (

ت�ستحق منفعة الأأيتام والأأرامل ب�اقع )٨٠( ثمانين ريالأ عمانيا �سهريا لليتيم اأو الأأرملة 

بحد اأق�سى، وتبين اللائحة �س�ابط ا�ستحقاق منفعة الأأيتام والأأرامل ومقدار الأ�ستحقاق 

فـي حال وج�د اأكثر من يتيم اأو اأرملة، ووفاة كلا الأأب�ين اأو اأحدهما، واإذا كان ا�ستحقاق 

اأو لن�سيب من المعا�سات الم�ستحقة من فروع التاأمين الأجتماعي  اأو الأأرملة لمعا�س  اليتيم 

الأأيتام  الفارق بينهما من فرع منفعة  الأأيتام والأأرامل، ي�سرف له  اأقل من قيمة منفعة 

والأأرامل.

المــادة ) 34 (

ي�سترط لأ�ستحقاق منفعة الأأيتام الأآتي:

اأن يك�ن اليتيم عمانيا.    ١

اأن يك�ن يتيم اأحد الأأب�ين اأو كليهما، ويعتبر مجه�ل الأأب اأو الأأب�ين فـي حكم اليتيم.    ٢

األأ يتجاوز عمر اليتيم )١٨( ثمانية ع�سر عاما.   ٣

اأن يك�ن مقيما فـي �سلطنة عمان وفقا لحكم المادة )٨( من هذا القان�ن.    4



المــادة ) 35 (

ي�سترط لأ�ستحقاق منفعة الأأرامل الأآتي: 

اأن تك�ن الأأرملة عمانية.    ١

األأ تك�ن قد بلغت �سن كبار ال�سن.    ٢

اأن تك�ن مقيمة فـي �سلطنة عمان وفقا لحكم المادة )٨( من هذا القان�ن.    ٣

ويت�قــــف ا�ستحقــــاق منفعــــة الأأرامـــل بعـــد الزواج، ولأ يعــاد �سرفهــا اإلأ فـي حالــة الترمــل 

مرة اأخرى.

المــادة ) 36 (
يجـــــ�ز الجمــــع بين منفعــــة الأأيتام والأأرامل وكافــــة المنافع والمعا�ســــات فـيمــــا عـــدا منفعــــة 

كبار ال�سن، بحيث ي�قف �سرف منفعة الأأرامل بالن�سبة للاأرملة عند ا�ستحقاقها منفعة 

كبار ال�سن. 

الفــ�سل الخامـــ�س
منفعـــة الطفولــــة

المــادة ) 37 (

ت�ستحق منفعة الطف�لة ب�اقع )١٠( ع�سرة ريالأت عمانية �سهريا لكل طفل، وذلك اإذا ت�افرت 

ال�سروط الأآتية: 

اأن يك�ن الطفل عمانيا.    ١

األأ يك�ن الطفل قد بلغ )١٨( الثامنة ع�سرة من العمر.    ٢

اأن يك�ن مقيما فـي �سلطنة عمان، وفقا لحكم المادة )٨( من هذا القان�ن.    ٣

وتبين اللائحة �س�ابط �سرف منفعة الطف�لة. 

المــادة ) 38 (

يج�ز الجمع بين منفعة الطف�لة وكافة المنافع والمعا�سات الأأخرى فـيما عدا منفعة الأأ�سخا�س 

ذوي الأإعاقة، وفـي حال ا�ستحقاق الطفل منفعة الأأ�سخا�س ذوي الأإعاقة ت�سرف الأأعلى 

بينهما. 



الف�ســل ال�ســاد�س

منفعــة دعـم دخــل الاأ�ســر

المــادة ) 39 (

ت�ستحق منفعة دعم دخل الأأ�سر اإذا ت�افرت ال�سروط الأآتية: 

اأن تك�ن الأأ�سرة مقيمة فـي �سلطنة عمان، وفقا لحكم المادة )٨( من هذا القان�ن.    ١

اأن يك�ن اأحد اأفراد الأأ�سرة عمانيا، وت�ستثنى من ذلك اأرملة العماني غير العمانية    ٢

والتي لي�س لها اأبناء عماني�ن، �سريطة اإقامتها فـي �سلطنة عمان ب�سفة م�ستمرة 

بعد وفاة زوجها العماني، وذلك على النح� الذي تبينه اللائحة. 

اأن يكــــ�ن مجمــــ�ع دخل الأأ�سرة اأقــــل من الم�ستــــ�ى المحدد وفقــــا لحكـــم المــــــادة )4٠(    ٣

من هذا القان�ن.

وتبين اللائحة �س�ابط �سرف منفعة دعم دخل الأأ�سر والفئات والحالأت الم�ستحقة لها، 

وحالأت وقفها و�سروط ا�ستئناف �سرفها.

المــادة ) 40 (

تك�ن القيمة الم�ستهدفة من منفعة دعم دخل الأأ�سر )١١٥( مائة وخم�سة ع�سر ريالأ عمانيا 

اأفراد  للاأ�سرة المك�نة من فرد واحد، ويتم �سرب هذه القيمة فـي الجذر التربيعي لعدد 

الأأ�سرة لتحديد القيمة الم�ستهدفة للاأ�سرة التي يزيد عدد اأفرادها على واحد. 

اأحد الأأ�سخا�س  اأو  اأحد كبار ال�سن  ويحت�سب فـي حكم الفردين كل �سخ�س يق�م برعاية 

اآلية  اللائحة  الم�ستهدفة، وتبين  القيمة  احت�ساب  فـي  الرعاية  يتطلب  الأإعاقة ممن  ذوي 

اإثبات القيام بالرعاية.

ويتحمل فرع منفعة دعم دخل الأأ�سر الفارق بين القيمة الم�ستهدفة للاأ�سرة واأي دخل اآخر 

تح�سل عليه الأأ�سرة وفقا لأأحكام المادة )4٢( من هذا القان�ن. 

وت�سرف منفعة دعم دخل الأأ�سر �سهريا. 



المــادة ) 41 (

ت�سمل الأأ�سرة فـي تطبيق منفعة دعم دخل الأأ�سر كلا من الزوج والزوجة والأأبناء غير العاملين 

حتى بل�غ )٢٦( �ستة وع�سرين عاما، والبنات غير العاملات ممن لم يبلغن )4٠( اأربعين 

عامــــا اإذا كانت غيـــر متزوجــــة اأو مطلقــة لي�س لديهـــا اأبنــاء، ويعتبر الأأطفال المحت�سنـ�ن 

فـي حكم الأأبناء فـي تك�ين الأأ�سرة.

كما يعد فـي حكم الأأ�سرة اأي من الحالأت الأآتية: 

 المراأة المطلقة التي لي�س لديها اأبناء، وبلغت من العمر )4٠( اأربعين عاما فاأكثر.    ١

 المراأة غير المتزوجة التي يبلغ عمرها )4٠( اأربعين عاما فاأكثر.    ٢

 الأأرملة.    ٣

المطلقة التي لديها اأبناء.    4

وغير ذلك من الحالأت التي تبينها اللائحة. 

المــادة ) 42 (

الأأ�سر،  دخل  منفعة  ا�ستحقاق  تحديد  لغر�س  الأأ�سرة  دخل  احت�ساب  اآلية  اللائحة  تبين 

على اأن تت�سمن م�سادر الدخ�ل الم�سم�لة وغير الم�سم�لة فـي الأحت�ساب، واأن�اع الأأ�س�ل 

احت�ساب  واآليات  التي يمكن خ�سمها،  الأأ�س�ل  بت�سغيل تلك  المتعلقة  والم�ساريف  ودخ�لها 

الدخـــل الأفترا�ســـي من تلك الأأ�ســــ�ل والدخـــل المكافـــئ للقـــدرة على العمــل، واأي اأ�ســ�ل 

اأو دخ�ل م�ستثناة عند احت�ساب الدخل.

المــادة ) 43 (

يج�ز لل�سندوق لغر�س البت فـي طلب �سرف منفعة دعم دخل الأأ�سر مخاطبة اأي جهة 

حك�مية   بما فـي ذلك البنك المركزي العماني   اأو خا�سة للاإف�ساح عن دخ�ل اأو ممتلكات 

طالب المنفعة، ويجب على تلك الجهات الأإف�ساح عن دخ�ل اأو ممتلكات طالب المنفعة.

المــادة ) 44 (

تت�لى وزارة التنمية الأجتماعية، بناء على طلب ال�سندوق، اإجراء البحث الأجتماعي اللازم 

لطالبي منفعة دعم دخل الأأ�سر، وذلك وفقا لل�سروط وال�س�ابط التي تبينها اللائحة. 



المــادة ) 45 (

مع عدم الأإخلال بحكم المادة )4٢( من هذا القان�ن، يج�ز الجمع بين منفعة دعم دخل 

الأأ�سر وكافة المنافع والم�ستحقات والمعا�سات والبدلأت والتع�ي�سات. 

البــاب الثالــث

فــروع التاأمــــين الاجتماعـــي

الف�ســل الاأول

اأحكـــام عامـــة

المــادة ) 46 (

ت�سري اأحكام فروع التاأمين الأجتماعي بح�سب الفئات المبينة فـي كل فرع، ويج�ز للمجل�س 

اإ�سافة فئات جديدة اأو اإجراء اأي تعديل على هذه الفئات بناء على درا�سة التكلفة الأكت�ارية 

وبعد م�افقة مجل�س ال�زراء، على اأن يت�سمن قرار المجل�س بيان �سروط وق�اعد تطبيق 

اأحكام هذا القان�ن على هذه الفئات، وبيان ما يتعلق بم�ستحقاتهم من معا�سات وبدلأت.

المتعلقة  والأأحكام  المادة  هذه  اأحكام  لتنفـيذ  اللازمة  وال�س�ابط  الق�اعد  اللائحة  وتبين 

ببيان الفئات الم�سم�لة فـي كل فرع. 

المــادة ) 47 (

يجــــ�ز تعديــــل اأحكـــام فـــــروع التاأمين الأجتماعي المن�س��س عليها فـي هــذا القان�ن بقــرار 

من مجل�س ال�زراء بناء على ت��سية من المجل�س.

المــادة ) 48 (

مع عــدم الأإخـــلال بحكـــم المــــادة )7١( من هذا القان�ن، تتحمــــل الفئات الم�سم�لــة اختياريـا، 

اأو التي تعمـل لدى جهات عمل فـي الخارج، اأو لح�سابها الخا�س، اإجمالي الأ�ستراكات المن�س��س 

عليها فـي كل فرع من فروع التاأمين الأجتماعي. 



المــادة ) 49 (

يجــــب على جهـــة العمــــل اأن ت�سجل كل من يلتحق بالعمل لديهـــا اأو تنتهي خدمتــه منها، 

لدى الجهات المخت�سة، وال�سندوق، وذلك خلال الأأجل الذي تبينه اللائحة.

وي�سترط للت�سجيل اأول مرة فـي فروع التاأمين الأجتماعي األأ يقل ال�سن عن )١٥( خم�سة 

ع�سر عاما، واألأ يزيد على �سن كبار ال�سن. 

ولأ يج�ز لجهة العمل اأو الم�ؤمن عليه تقديم طلب الت�سجيل عن مدد خدمة تزيد على عام 

�سابق لتاريخ تقديم الطلب. 

واإذا كان الم�ؤمن عليه يعمل لدى اأكثر من جهة عمل اأو لح�سابه الخا�س، فـيجب على تلك 

وال�سندوق،  المخت�سة  الجهات  لدى  الت�سجيل  الأأح�ال،  بح�سب  عليه،  الم�ؤمن  اأو  الجهات 

والألتزام ب�سداد ا�ستراكاته، عن كل عمل على حدة.

بالأ�ستراكات  المطالبة  المادة  هذه  اأحكام  مخالفة  ثب�ت  حال  فـي  ال�سندوق  على  ويجب 

والمبالغ الأإ�سافـية النا�سئة عن المخالفة، وذلك دون الأإخلال بالجزاءات الأإدارية التي تبينها 

اللائحة. 

المــادة ) 50 (

اأو مهن  اأعمال  اأو الرخ�س الممن�حة لمزاولة  لأ يج�ز للجهات المخت�سة تجديد الت�ساريح 

للعاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم، ما لم يتم تقديم ما يفـيد �سداد الأ�ستراكات 

والمبالغ الم�ستحقة لل�سندوق. 

المــادة ) 51 (

تبين اللائحة الأآتي: 

ال�سجلات التي تلتزم بحفظها جهة العمل، لكل م�ؤمن عليه.    ١

البيانات والنماذج التي تلتزم جهة العمل بتقديمها اإلى ال�سندوق عن الم�ؤمن عليهم    ٢

واأج�رهم وا�ستراكاتهم وم�اعيد تقديم هذه البيانات والنماذج. 



المــادة ) 52 (

يك�ن �سقف اأجر الأ�ستراك لفرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة ولفرع تاأمين اإ�سابات 

العمل والأأمرا�س المهنية )٣٠٠٠( ثلاثة اآلأف ريال عماني �سهريا، ويج�ز اأن تبين اللائحة 

مددا اأط�ل لتطبيق ال�سقف على الأأج�ر بالتنا�سب مع المدة المحددة، ويج�ز زيادة ال�سقف 

بناء على مت��سط نم� الأأج�ر بقرار من المجل�س وفق ال�س�ابط المن�س��س عليها فـي لأئحة 

التم�يل.

ال�سقف فـي تاريخ الأ�ستحقاق،  المعا�سات والم�ستحقات من هذه الفروع بناء على  وتحت�سب 

وتحت�سب الأ�ستراكات من الأأجر ال�سهري، وتبين اللائحة الفئات التي تعفى بم�جب اإ�سعار 

الأ�ستراك،  اأجر  تتجاوز  التي  الأأج�ر  على  المحت�سبة  الأ�ستراكات  من  الأ�ستراكات  �سداد 

والفئات  كليهما،  اأو  العمل  �ساحب  اأو  للعامل  �سن�يا  ا�ستراكاتها  ت�س�ى  التي  والفئات 

نظام  ح�ساب  فـي  الأ�ستراك  اأجر  تتجاوز  التي  الأأج�ر  من  ا�ستراكاتها  فائ�س  ي�دع  التي 

الأدخار ل�سالح الم�ؤمن عليه، واأي فئات اأخرى، كما تبين اللائحة اآليات ا�ستقطاع واحت�ساب 

الأ�ستراكات ومعالجتها فـي مدد الخدمة والأأجر الم�ستخدم فـي ح�ساب الم�ستحقات والمعا�سات 

لفرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة ولفرع تاأمين اإ�سابات العمل والأأمرا�س المهنية. 

وتحت�سب الأ�ستراكات والم�ستحقات من فرع تاأمين الأأمان ال�ظيفـي وفرع تاأمين الأإجازات 

المر�سية والأإجازات غير الأعتيادية وفرع تاأمين اإجازات الأأم�مة بناء على الأأجر. 

المــادة ) 53 (

يجب فح�س المركز المالي لكل فرع من فروع التاأمين الأجتماعي مرة على الأأقل كل )٥( 

خم�سة اأع�ام بمعرفة خبير اكت�اري اأو اأكثر، ويجب اأن يتناول هذا الفح�س تقدير قيمة 

الألتزامات القائمة والأ�ستراكات المطل�بة لديم�مته، فاإذا تبين وج�د خلل فـي تم�يل فرع 

من فروع التاأمين الأجتماعي بما ي�سمن ديم�مته اأو عجز مالي فـي اأم�اله، وجب على 

المجل�س اتخاذ الأإجراءات اللازمة بما ي�سمن تعزيز المركز المالي لهذا الفرع بما فـي ذلك 

اقتراح تعديل الأ�ستراكات المن�س��س عليها فـي هذا الباب، وذلك بناء على لأئحة التم�يل 

وت��سية الخبير الأكت�اري. 



المــادة ) 54 (

يت�لى �سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية فـي تطبيق اأحكام هذا القان�ن الأآتي:

تح�سيــــل ا�ستراكـــــات المنت�سبــــين المقـــــررة لفــــروع التاأمــــين الأجتماعــــي وتح�يلهــــا    ١

اإلى ال�سندوق على النح� الذي تبينه اللائحة.

اأداء الم�ستحقات التاأمينية واجبة ال�سداد التي يت�سلمها من ال�سندوق اإلى الم�ؤمن عليهم    ٢

والمتقاعدين فـي الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية على النح� الذي تبينه اللائحة.

لأأغرا�س    ٣ يطلبها  التي  منهم  والمتقاعدين  المنت�سبين  ببيانات  ال�سندوق  تزويد 

تطبيق اأحكام هذا القان�ن، وذلك على النح� الذي يتم الأتفاق عليه بين ال�سندوق 

و�سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية.

المــادة ) 55 (

يت�لى المجل�س اإ�سدار لأئحة الأ�ستثمار التي تت�سمن ب�سفة خا�سة الأآتي:

الأأهداف والأعتبارات الأ�ستراتيجية فـي اإدارة الأأ�س�ل.    ١

اأي م�س�ؤوليات يف��س بها مديرو الأ�ستثمار، واأحكام ا�ستخدام التف�ي�سات.    ٢

�س�ابط ا�ستحقاق ر�س�م الأإدارة ور�س�م الأأداء لمديري الأ�ستثمار.   ٣

�س�ابط مراقبة الأأداء.   4

�س�ابط واأحكام ا�ستخدام م�ست�سارين خارجيين، ومديري محافظ، واأن�سطة حفظ    ٥

الأأ�س�ل.

�س�ابط الأإدلأء باأ�س�ات تمثل ال�سندوق فـي ال�سركات التي ي�ستثمر فـيها ال�سندوق    ٦

اأم�اله.

�س�ابط تمثيل ال�سندوق فـي مجال�س اإدارة ال�سركات.   7

�س�ابط اإدارة مختلف المخاطر الأ�ستثمارية.   ٨

�س�ابط اإدارة النقد وال�سي�لة.    ٩

ت�زيع الأأ�س�ل الأ�ستراتيجي.    ١٠

اأحكام اأي تباين م�ؤقت م�سم�ح به عن الت�زيع الأ�ستراتيجي.    ١١



اأحكام اإعادة م�ازنة المحفظة الأ�ستثمارية.    ١٢

الم�ؤ�سرات الم�ستخدمة لمعايرة اأداء المحفظة الأ�ستثمارية.   ١٣

�س�ابط اختيار الأ�ستثمارات واختيار ت�قيت الأ�ستثمار.   ١4

متطلبات وحدود الملكية فـي ال�سركات.   ١٥

الأأن�سطة الأ�ستثمارية الم�سم�ح وغير الم�سم�ح بها.   ١٦

تنظيم ال�سمانات على الأأ�س�ل، والأقترا�س على الأأ�س�ل.   ١7

�س�ابط اإدارة ت�سارب الم�سالح.   ١٨

اأحكام التعامل مع المنازعات والم�سائل القان�نية المتعلقة بالأ�ستثمارات.    ١٩

المــادة ) 56 (

يجب على ال�سندوق القيام دوريا بفح�س مدى ت�افق تركيبة اأ�س�ل والتزامات كل فرع 

من فروع التاأمين الأجتماعي من حيث الأ�ستحقاق والمخاطر ومعاملات ال�سي�لة، وي�سمن 

ذلك فـي لأئحة الأ�ستثمار.

المــادة ) 57 (

تتك�ن م�سادر تم�يل كل فرع من فروع التاأمين الأجتماعي من الأآتي: 

الأ�ستراكات المن�س��س عليها فـي هذا القان�ن.    ١

الأعتمادات التي تخ�س�س للفرع فـي الميزانية العامة للدولة.    ٢

الهبــات وال��سايـــا والتبرعـــات المخ�س�سة للفــرع التي يقرهـــا المجلــ�س بعـــد م�افقــة    ٣

مجل�س ال�زراء. 

ع�ائد ا�ستثمار اأم�ال الفرع.    4

التع�ي�سات والغرامات الأإدارية والجزائية والمبالغ الأإ�سافـية التي تفر�س نتيجة لمخالفة    ٥

اأحكام الفرع المن�س��س عليها فـي هذا القان�ن والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له. 

القرو�س التي يقرها المجل�س للفرع.    ٦

ما يحدده المجل�س من م�ارد اأخرى للفرع بعد م�افقة مجل�س ال�زراء.    7



المــادة ) 58 (

تلتــــزم جهـــــة العمل والم�ؤمن عليـــه بح�سب الأأح�ال ب�ســــداد الأ�ستراكــــات المن�ســــ��س عليهـــا 

فـي هذا القان�ن اإلى ح�ساب فرع التاأمين الأجتماعي خلال )١٥( الخم�سة ع�سر ي�ما الأأولى 

من ال�سهر الذي يلي ال�سهر الم�ستحقة عنه تلك الأ�ستراكات، وفـي جميـــع الأأح�ال تك�ن 

جهة العمل م�س�ؤولة عن �سداد الأ�ستراكات الم�ستحقة عليها، وعلى الم�ؤمن عليه، ويحق لها 

فـي �سبيل ذلك اأن تقتطع من اأجر الم�ؤمن عليه الأ�ستراكات الم�ستحقة عنه. 

المــادة ) 59 ( 
ال�سهري  عليه  الم�ؤمن  اأجر  من  تخ�سم  باأن  ال�سندوق  طلب  على  بناء  العمل  جهة  تلتزم 

المبالغ المترتبة عليه لل�سندوق  التنازل عنها قان�نا،  اأو  فـي الحدود الجائز الحجز عليها 

بم�جب اأحكام هذا القان�ن اأو التي �سرفت اإليه من ال�سندوق دون وجه حق، على اأن يتم 

ت�ريدها لل�سندوق فـي الم�اعيد التي تبينها اللائحة. 

المــادة ) 60 (

لأ يمنع من ال�فاء بجميع م�ستحقات ال�سندوق اإدماج جهة العمل فـي غيرها اأو انتقالها 

بالأإرث اأو بال��سية اأو بالبيع اأو التنازل اأو غير ذلك من الت�سرفات القان�نية، ويك�ن الخلف 

م�س�ؤولأ عن تنفـيذ جميع الألتزامات الم�ستحقة لل�سندوق.

المــادة ) 61 (

يج�ز زيادة معا�س كبار ال�سن ومعا�س العجز المهني الجزئي الدائم، وذلك بعد بل�غ الم�ؤمن 

عليه �سن كبار ال�سن، كما يج�ز زيادة معا�سات العجز غير المهني ومعا�سات العجز المهني 

التم�يل  وفقا للائحة  المجل�س  قرار من  على  بناء  �سن�يا  ال�فاة،  ومعا�سات  الدائم  الكلي 

وت��سية الأكت�اري. 

وفـي جميع الأأح�ال، لأ يج�ز زيادة المعا�سات بما يجاوز �سقف اأجر الأ�ستراك. 

المــادة ) 62 (

ت�سرف للم�ستحقين عن الم�ؤمن عليه اأو �ساحب المعا�س منحة م�ساريف جنازة وعزاء بمبلغ 

وقدره )١٠٠٠( األف ريال عماني، وتنظم اللائحة اآلية �سرف هذه المنحة. 

ويج�ز بقرار من المجل�س تعديل قيمة هذه المنحة.



المــادة ) 63 (
فـي حالة فقد الم�ؤمن عليه اأو �ساحب المعا�س، ت�سرف للم�ستحقين عنه اإعانة �سهرية تعادل 

مـــا ي�ستحق�نــــه من معـــا�س بافتـــرا�س وفاتــــه وفقــــا لأأحكام هــــذا القان�ن، وذلك اعتبارا 

من اأول ال�سهر الذي تثبت فـيه واقعة الفقد اإلى اأن يظهر اأو تثبت وفاته حقيقة اأو حكما، 

واإذا كــــان فقـــد الم�ؤمـــن عليـــه فـي اأثنـــاء تاأدية عمله فتقدر الأإعانة بما يعــادل المعا�س المقــرر 

فـي حالة ال�فاة فـي فرع تاأمين اإ�سابات العمل والأأمرا�س المهنية. 

وي�سدر المجل�س قرارا يبين الأإجراءات ال�اجب اتخاذها لأإثبات حالة الفقد. 

وي�قف �سرف الأإعانة من تاريخ �سدور �سهادة ال�فاة للم�ؤمن عليه، وي�سرف للم�ستحقين 

عنه معا�س محت�سب فـي تاريخ الفقد.

واإذا ثبت انتفاء واقعة الفقد اأو ال�فاة، التزم برد قيمة الأإعانة التي �سرفت للم�ستحقين 

عنه وفقا للق�اعد وال�سروط التي تبينها اللائحة. 

المــادة ) 64 (
 يتم تح�يل ح�سيلة ا�ستراكات فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة وع�ائد ا�ستثمارها 

لمن فقد الجن�سية العمانية اأو �سحبت منه اأو اأ�سقطت عنه ولم تت�فر فـيه �سروط ا�ستحقاق 

المعــــا�س اإلـــى نظــــام الأدخــار ل�سالحــه، وذلك بعد ا�ستقطاع تكاليف المخاطر الم�ؤمن عليها 

فـي �سن�ات الخدمة ال�سابقة، على النح� الذي تبينه اللائحة. 

المــادة ) 65 (
فـيها  يتزامن  التي  الحالة  فـي  �سرفها  واأول�يات  البدلأت  وقيمة  ا�ستحقاق  تنظيم  يك�ن 

ا�ستحقاق بدل اإجازة الأأم�مة اأو بدل اأمان وظيفـــي اأو بدل اإ�سابـــة العمـــل والمــــر�س المهنــي 

اأو بدل الأإجازة المر�سية اأو غير الأعتيادية الأأخرى، على النح� الذي تبينه اللائحة. 

المــادة ) 66 (
ي�سدر المجل�س قرارا ينظم �س�ابط الجمع بين الأأجر والمعا�سات.

المــادة ) 67 (
المعا�سات  واأ�سحاب  عليهم  للم�ؤمن  مالي  وغير  مالي  دعم  برامج  اإقرار  للمجل�س  يج�ز 

والم�ستحقــــين عنهـــم، وذلك من خلال تخ�سي�س بع�س اأمــ�ال فــروع التاأمــين الأجتماعـــي 

لهذا الغر�س وفقا لل�س�ابط التي تبينها اللائحة. 



الف�ســـل الثانــي
فــرع تاأمـين كبـار ال�سـن والعجـز والوفـاة

المــادة ) 68 (

ت�سري اأحكام فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة ب�سفة اإلزامية على كل من:

جميع العمانيـين العاملين فـي �سلطنــة عمــان، وي�سمل ذلك جميـــع اأنـــ�اع العقــــ�د    ١

بمــــا فـيهــــا العقـــــ�د الم�ؤقتـــــة وعقــــ�د التدريــــب والعاملين لبعــــ�س ال�قــت، والعاملـين 

المتقاعدين. 

اأع�ساء مجل�س عمان والمجال�س البلدية، على اأن يتحمل الع�س� �سداد ح�سته وح�سة    ٢

جهة العمل من الأ�ستراكات المقررة وفقا لأأحكام هذا القان�ن. 

العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم.    ٣

العمانيين الذين ت�سري عليهم اأنظمة مد الحماية التاأمينية لم�اطني دول مجل�س    4

التعاون لدول الخليج العربية. 

كمــــا ت�ســــري اأحكـــــام هذا الفرع ب�سفة اختيارية علــى العمانيــــين من غيـــر الفئـــــات المذكـــ�رة 

فـي الفقرة الأأولى من هذه المادة. 

الفـــرع الاأول

ماليـة فـرع تاأمـين كبـار ال�سـن والعجـز والوفـاة

المــادة ) 69 (

يكـــــ�ن تم�يـــــل فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فــــاة من المبالغ التي ت�ستحق نظير �ســم 

مـــــدد خدمـــــة فعليـــة �سابقـــــة اأو اعتباريـــــة بالأإ�سافــــة اإلى م�سادر التم�يل المن�ســ��س عليها 

فـي المــادة )٥7( من هذا القان�ن.

المــادة ) 70 (

تك�ن الأ�ستراكات ال�سهرية لفرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة على النح� الأآتي: 



الح�سة التي تلتزم جهة العمل ب�سدادها لل�سندوق ب�اقع )١١%( اأحد ع�سر فـي المائة    ١

من الأأجر ال�سهري للم�ؤمن عليه وفقا لحكم المادة )٥٢( من هذا القان�ن، وتحت�سب 

ب�سكل ي�مي. 

الح�ســــة التــــي يلتزم الم�ؤمن عليه ب�سدادها ب�اقع )7.٥%( �سبعة ون�سف فــي المائــة    ٢

من الأأجر ال�سهري للم�ؤمن عليه وفقا لحكم المادة )٥٢( من هذا القان�ن، وتحت�سب 

ب�سكل ي�مي.

المــادة ) 71 (

ي�سدد العماني العامل لح�سابه الخا�س والعماني العامل فـي الخارج، ومن فـي حكمهما، 

والعماني الذي ت�سري عليه اأحكام هذا الف�سل اختياريا، الأ�ستراك المنا�سب لم�ست�ى دخله، 

ا�ستراك  كاأجر  المدف�ع  الأ�ستراك  احت�ساب  ويتم  اللائحة،  تبينه  الذي  النح�  وذلك على 

بق�سمة المبلغ على اإجمالي ح�س�س الأ�ستراك المن�س��س عليها فـي المادة )7٠( من هذا القان�ن، 

لهذا  المدف�عة  الأ�ستراكات  من  الم�سم�لة  الفئات  بقية  ا�ستراك  اأجر  احت�ساب  يج�ز  كما 

الفرع بالأآلية ذاتها. 

الم�ستحقات  ح�ساب  فـي  الم�ستخدم  والأأجر  الخدمة  مدد  احت�ساب  اآليات  اللائحة  وتبين 

والمعا�سات لفرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة ولفرع تاأمين اإ�سابات العمل والأأمرا�س 

المهنية فـي الأأح�ال التي ينتج فـيها عن الأ�ستراك الم�سدد اأجر اأقل اأو اأعلى من الحد الأأدنى 

للاأج�ر.

 ويج�ز ل�زارة المالية �سداد ح�سة من ا�ستراك الم�ؤمن عليه �سهريا كدعم للعمانيين وفقا 

لحكـــم الفقــــرة الأأولــــى مــن هــــذه المـــادة، واأي فئات اأخرى، وفقــا لقرار ي�ســـدر مــن المجلـــ�س 

بعد م�افقة مجل�س ال�زراء.

الفــرع الثانــي
اأحكـام و�سـروط ا�ستحقاق معـا�س كبـار ال�سـن

المــادة ) 72 (
ي�ستحق معا�س كبار ال�سن كل من بلغ �سن كبار ال�سن، وتبين اللائحة اأي �س�ابط اأخرى 

تتعلق بانتهاء خدمة الم�ؤمن عليه لأ�ستحقاق معا�س كبار ال�سن.



المــادة ) 73 (
يتم احت�ساب معا�س كبار ال�سن بالجمع بين كل من: 

الم�ستقبلية للاأج�ر، م�سروبا    ١ القيمة  المائة م�سروبا فـي مت��سط  اثنين فـي   )%٢(

فـي مدة الخدمة اللاحقة بدءا من تاريخ العمل باأحكام هذا القان�ن. 

)٢%( اثنين فـي المائة م�سروبا فـي الراتب الأأخير المعاد تقييمه حتى وقت الأ�ستحقاق،    ٢

م�سروبا فـي مدة الخدمة ال�سابقة لتاريخ العمل باأحكام هذا القان�ن. 

وفـي جميع الأأح�ال، وبعد تطبيق ن�سب الخ�سم ال�اردة فـي المادة )7٨( من هذا القان�ن 

فــــي حــــالأت التقاعـــد المبكــــر الخا�ســـع لن�ســــب الخ�ســــم علـــى المجمـــ�ع لأحت�ســـاب المعـــا�س، 

يجب األأ يقل المعا�س عن قيمة ال�سمان النقدي للمعا�س وفقا لحكم المادة )74( من هذا 

القان�ن، اإن وجد. 

المــادة ) 74 (
العمل  تاريخ  فـي  تحت�سب  والتي  للمعا�س  النقدية  للقيمة  �سمانا  عليه  الم�ؤمن  ي�ستحق 

باأحكام هذا القان�ن وفقا للنظام التقاعدي ال�سابق عن مدة الخدمة ال�سابقة، وبا�ستخدام 

الراتب الأأخير اإذا ا�ست�فى اأحد ال�سروط الأآتية:

اأن تك�ن لدى الم�ؤمن عليه مدة خدمة فعلية م�سجلة لأ تقل عن )٢٠( ع�سرين عاما    ١

فـي النظام التقاعدي ال�سابق قبل �سدور هذا القان�ن، وم�ست�فـيا اأي �سروط تقاعد 

اإن وجــــدت   وفقــــا للنظام التقاعدي ال�ساري عليه قبل العمــــل باأحكام  اأخــــرى   

هـــذا القانــ�ن، وطلــب �ســرف معــــا�س قبـــــل اأن ي�ست�فـي �ســـــــروط التقاعـــــد المبكـــر 

غير الخا�سع لن�سب الخ�سم المن�س��س عليها فـي هذا القان�ن.

اأن تك�ن لدى الم�ؤمن عليه مدة خدمة فعلية م�سجلة لأ تقل عن )٢٠( ع�سرين عاما    ٢

فـي النظام التقاعدي ال�سابق قبل �سدور هذا القان�ن، وم�ست�فـيا اأي �سروط تقاعد 

اأخرى   اإن وجدت   وفقا للنظام التقاعدي ال�ساري عليه قبل العمل باأحكام هذا 

القان�ن، وطلب �سرف معا�س بعد اأن ا�ست�فى �سروط التقاعد المبكر غير الخا�سع 

العجز  ا�ستحق معا�سا ب�سبب  اأو  القان�ن،  المن�س��س عليها فـي هذا  لن�سب الخ�سم 

اأو ال�فاة، وفـي هذه الأأح�ال لأ تطبق ن�سب الخ�سم ال�اردة فـي النظام التقاعدي 

ال�سابق عند احت�ساب ال�سمان، اإن وجدت. 



اأن تك�ن لدى الم�ؤمن عليه مدة خدمة فعلية م�سجلة فـي اأي نظام تقاعدي �سابق    ٣

وفقا للمعايير التي تحددها اللائحة قبل �سدور هذا القان�ن، ولم ي�ست�ف ال�سروط 

اأو )٢( من هذه المادة، وفـي هذه الحالة لأ يك�ن  المن�س��س عليها فـي الفقرة )١( 

ال�سمان النقدي للمعا�س م�ستحقا اإلأ بانتهاء خدمة الم�ؤمـــن عليه بعـــد بل�غ �ســـن 

التقاعـــد المبكـــر غيــــر الخا�ســــع لن�سب الخ�سم الـــ�اردة فـي هــــذا القانــــ�ن اأو العجز 

اأو ال�فــــاة، وذلك دون تطبيـــق ن�سب الخ�سم ال�اردة فـي النظام التقاعدي ال�سابق، 

اإن وجـــدت، ولأ يطبــق عنــــد احت�ســــاب ال�سمــــان الحـــــد الأأدنى للمعــــا�س فـي النظام 

التقاعدي ال�سابق.

وفـي جميع الأأح�ال، لأ ت�سري اأحكام هذه المادة على الم�ؤمن عليه �ساحب المعا�س با�ستثناء 

معا�س العجز المهني الجزئي الدائم، كما لأ ينطبق ال�سمان على احت�ساب معا�سات العجز 

المهني الجزئي الدائم.

المــادة ) 75 (

يج�ز للم�ؤمن عليه طلب التقاعد المبكر غير الخا�سع لن�سب الخ�سم فـي الأأح�ال الأآتية: 

بل�غ الرجل الم�ؤمن عليه �سن كبار ال�سن.   ١

بل�غ المراأة الم�ؤمن عليها �سنا يقل عن �سن كبار ال�سن بـ )٥( خم�سة اأع�ام.    ٢

بل�غ الم�ؤمن عليه فـي الأأعمال الخطرة وال�ساقة �سنا يقل عن �سن كبار ال�سن بـــ )٥(    ٣

فـي  األأ تقل مدة الخدمة  للمراأة، على  اأع�ام  بـ )١٠( ع�سرة  للرجل،  اأع�ام  خم�سة 

الأأعمال الخطرة وال�ساقة عن )٢٠( ع�سرين عاما، وذلك وفقا لأأحكام المادة )7٩( 

من هذا القان�ن. 

ال�سن    4 �سنا يقل عن �سن كبار  الأأمنية  اأو  الع�سكرية  الم�ؤمن عليه فـي الأأجهزة  بل�غ 

بــ )٥( خم�سة اأع�ام، على األأ تقل مدة خدمته فـي تلك الأأجهزة عن )٢٠( ع�سرين 

عاما، وذلك وفقا لأأحكام المادة )7٩( من هذا القان�ن. 

بل�غ الم�ؤمن عليه من الأأ�سخا�س ذوي الأإعاقة �سنا يقل عن �سن كبار ال�سن بـ )١٠(    ٥

ع�سرة اأع�ام، على األأ تقل مدة خدمته الفعلية فـي اأثناء الأإعاقة عن )١٥( خم�سة 

ع�سر عاما، وذلك وفقا لأأحكام المادة )7٩( من هذا القان�ن.



المــادة ) 76 (

ي�سبق  �سنا  بل�غه  بعد  الخ�سم  لن�سب  الخا�سع  المبكر  التقاعد  عليه طلب  للم�ؤمن  يج�ز 

ا�ستيفاء  �سريطة  اأع�ام،  خم�سة   )٥( بـــ  الخ�سم  لن�سب  الخا�سع  غير  المبكر  التقاعد  �سن 

مدد الخدمة المن�س��س عليها فـي المادة )7٥( من هذا القان�ن للاأعمال الخطرة وال�ساقة 

والمنت�سبين فـي الأأجهزة الع�سكرية اأو الأأمنية، وعلى األأ يقل عدد اأع�ام الخدمة الفعلية عن 

)٢٠( ع�سرين عاما لجميع الفئات، و)١٥( خم�سة ع�سر عاما للم�ؤمن عليه من الأأ�سخا�س 

ذوي الأإعاقة.

الخ�سم  لن�سب  الخا�سع  المبكر  التقاعد  طلب  الفئات  يحق لجميع  الأأح�ال،  جميع  وفـي 

عند اإكمال )٣٠( ثلاثين عاما من الخدمة الفعلية دون ا�ستراط �سن معين، ويعدل عدد 

اأع�ام الخدمة المطل�بة للتقاعد المبكر دون ا�ستراط ال�سن عند كل تعديل ل�سن كبار ال�سن 

باإ�سافة عدد اأع�ام م�ساوية للزيادة فـي �سن كبار ال�سن. 

المــادة ) 77 (

يج�ز للم�ؤمن عليه تقديم طلب التقاعد المبكر، �سريطة اأن تت�فر لديه مدة خدمة فعلية 

م�سجلة لأ تقل عن )٢٠( ع�سرين عاما قبل تاريخ �سدور هذا القان�ن،  واأن يك�ن م�ست�فـيا 

اإن وجدت    وفقا لأأحكام نظام التقاعد ال�سابق قبل العمل  اأي �سروط اأخرى للتقاعد   

عليها  المن�س��س  الخدمة  ومدد  العمر  اأحكام  من  ا�ستثناء  وذلك  القانــ�ن،  هـــذا  باأحكــــام 

فـي المادة )7٦( من هذا القان�ن، وتجبر اأع�ام الخدمة لهذا الأ�ستحقاق اإذا قلت عن )٢٠( 

ع�سريــــن عامــــا وفــقا لأأحكام النظام ال�ســــاري على الم�ؤمن عليه قبل �ســـدور هذا القان�ن، 

التقاعد  نظام  فـي  �سراوؤها  اأو  التي تم �سمها  الأ�ستثناء مدد الخدمة  فـي هذا  ولأ تدخل 

ال�سابق اإذا كانت م�سروطة با�ستيفاء �سن اأو مدة خدمة محددة قبل احت�سابها فـي تحديد 

الم�ستحقــــات التقاعديـــة فـي ذلك النظـــام، ما لــــم تكــن تــــلك ال�سروط قــــد تـــم ا�ستيفاوؤهـــا 

قبل تاريخ �ســدور هذا القان�ن، وذلك مع عدم الأإخلال بالحق�ق المكت�سبة عن تــــلك المـــدد 

فـي الأحت�ساب ال�ارد فـي المادتين )7٣، 74( من هذا القان�ن.



المــادة ) 78 (

يتم احت�ساب المعا�س فـي حالأت التقاعد قبل �سن التقاعد المبكر غير الخا�سع للخ�سم بناء 

على معادلة ا�ستحقاق معا�س كبار ال�سن المن�س��س عليها فـي المادة )7٣( من هذا القان�ن، 

التقاعد  ال�سن فـي تاريخ تقديم طلب  الأأع�ام بين  بناء على عدد  مخف�سة بن�سبة خ�سم 

المبكر وال�سن المبكر غير الخا�سع لن�سب الخ�سم. 

وتك�ن ن�سبة الخ�سم )٥%( خم�سة فـي المائة عن كل عام من الأأع�ام الخم�سة بين �سن الم�ؤمن 

عليه فـي تاريخ تقديم طلب التقاعد، وال�سن المبكر غير الخا�سع لن�سب الخ�سم، وتك�ن 

الن�سبة )١%( واحدا فـي المائة للاأع�ام التي تزيد عليها. 

ويجــــ�ز تعديــــل ن�ســـب الخ�ســـم المن�ســـ��س عليها فــــي هذه المـــادة بقـــرار من المجلـــ�س بنـــاء 

على درا�سة التكلفة الأكت�ارية. 

المــادة ) 79 (

الع�سكرية  الأأجهزة  من  عليهم  الم�ؤمن  فئات  بتحديد  قرارا  الأأعلى  القائد  مكتب  ي�سدر 

بناء على اقتراح الأأجهزة  القان�ن  المادة )7٥( من هذا  التي ينطبق عليها حكم  والأأمنية 

الع�سكرية والأأمنية، وذلك بعد درا�سة التكلفة الأكت�ارية، والتن�سيق مع وزارة المالية.

وي�سدر المجل�س   بناء على اقتراح وزارة العمل   قرارا بتحديد الأأعمال الخطرة وال�ساقة 

التي ينطبق عليها حكم المادة )7٥( من هذا القان�ن، وذلك بعد درا�سة التكلفة الأكت�ارية. 

التقاعد للاأ�سخا�س  اأحكام  تنطبق عليها  التي  الأإعاقة  المجل�س قرارا بحالأت  ي�سدر  كما 

ذوي الأإعاقة المن�س��س عليها فـي هذا الفرع.

ويج�ز للمجل�س زيادة ن�سبة الأ�ستراك على جهة العمل التي تنطبق عليها اأحكام هذه المادة. 

المــادة ) 80 (

التكلفة الأكت�ارية   قرارا ينظم ق�اعد واأحكام وا�ستحقاقات  ي�سدر المجل�س   بعد درا�سة 

معا�سات فروع التاأمين الأجتماعي للم�ؤمن عليهم العاملين فـي الأأعمال الخطرة وال�ساقة 

والأأ�سخا�س ذوي الأإعاقة وغيرها من الفئات، الذين لديهم اأو�ساع خا�سة يبينها القرار. 



المــادة ) 81 (

 يج�ز لمن انتهت خدمته من العمل وتقدم بطلب معا�س التقاعد المبكر غير الخا�سع لن�سب 

الخ�سم، ولم يكمل )١٥( خم�سة ع�سر عاما فـي الخدمة، �سراء مدد خدمة اعتبارية بالتكلفة 

المحددة فـي الجدول الأكت�اري الذي ي�سدر به قرار من المجل�س، على األأ يتجاوز مجم�ع 

مدة الخدمة بعد �سراء المدد الأعتبارية )١٥( خم�سة ع�سر عاما. 

المــادة ) 82 (

يج�ز للم�ؤمن عليه، والمتجن�س بالجن�سية العمانية ومن ترد له الجن�سية العمانية، طلب 

�سم مدد الخدمة ال�سابقة �سمن مدد الخدمة فـي فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة، 

وفقا لل�س�ابط والأإجراءات التي تبينها اللائحة.  

المــادة ) 83 (

ي�ستحـــــق الم�ؤمـــــن عليه الذي ي�سرف لــــه معـــا�س   با�ستثنـــاء معــــا�س العجز المهنـــي الجزئــي 

الدائم   عند انتهاء خدمته مكافاأة فقد معا�س بمبلغ مقط�ع عن مدة خدمته اللاحقــة 

على ح�س�له علــــى المعـــــا�س، وذلك ما لـــــم يتم �ســـم مـــدد الخدمة وفقا لأأحكام هذا القان�ن، 

ولأ ت�سرف هذه المكافاأة اإلأ بعد �سن التقاعد الخا�سع لن�سب الخ�سم اأو العجز اأو ال�فاة. 

العمل  تاريخ  من  تبداأ  التي  اللاحقة  الخدمة  مدة  ب�سرب  المعا�س  فقد  مكافاأة  وتحت�سب 

باأحكام هذا القان�ن فـي مت��سط القيمة الم�ستقبلية للاأج�ر، واإذا وجدت مدة خدمة �سابقة 

المعا�س  ا�ستحقاق  لعدم  المكافاأة  ح�ساب  معادلة  طبقت  القان�ن  هذا  باأحكام  العمل  لتاريخ 

للراتب  المدة، ووفقا  اإن وجدت   عن تلك  ال�سابق    التقاعد  فـي نظام  والمن�س��س عليها 

الأأخير قبل تاريخ العمل باأحكام هذا القان�ن. 

المــادة ) 84 (

لأ يج�ز �سرف مكافاأة فقد معا�س اأو مكافاأة ا�ستبدال معا�س اأو اإرجاع ا�ستراكات اأو نح�ها 

للم�ؤمن عليه الذي لم ي�سرف له معا�س، ولأ ت�سقط حق�ق الم�ؤمن عليه المقررة بم�جب 

اأحكام هذا القان�ن بانقطاع مدد الخدمة.



الفـرع الثالـــث

اأحكام و�سروط ا�ستحقاق معا�س العجز والوفاة ب�سبب غير مهني

المــادة ) 85 (

اإذا انتهت خدمة الم�ؤمن عليه للعجز اأو ال�فاة ب�سبب غير مهني، قبل بل�غ �سن كبار ال�سن، 

ا�ستحـــق الم�ؤمـــن عليــــه اأو الم�ستحقـــ�ن عنـــه المعــا�س وفقا لحكم المادة )٨٦( من هذا القانـ�ن، 

اإذا ت�افرت فـيه اأحد ال�سروط الأآتية: 

اإذا بلغت مدة الأ�ستراك فـي فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة )٦( �ستة اأ�سهر    ١

مت�سلة على الأأقل قبل حدوث العجز اأو وق�ع ال�فاة. 

اإذا بلغت مدة الأ�ستراك فـي فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة )١٢( اثني ع�سر    ٢

�سهــــرا متقطعــــة، منهـــا على الأأقـــل )٣( ثلاثة اأ�سهر ا�ستراك فــي التاأمـــين مت�سلــة 

قبل حدوث العجز اأو وق�ع ال�فاة. 

الأ�ستراك    ٣ لمدد  الأأدنى  الحد  ا�ستيفاء  بعد  ال�فاة  تقع  اأو لم  العجز  يحدث  اإذا لم 

الم�سار اإليها فـي البندين ال�سابقين وانقطع الم�ؤمن عليه عن الأ�ستراك فـي التاأمين 

لأأي �سبب من الأأ�سباب، كـــــان للم�ؤمن عليه اأو للم�ستحقـــــــين عنه   ح�سب الحالة   

الحق فـي المعا�س اإذا حدث العجز خلال عام من تاريخ الأنقطاع عن الأ�ستراك فـي 

التاأمين وقبل بل�غ الم�ؤمن عليه �سن كبار ال�سن، اأو اإذا وقعت ال�فاة خلال عام من 

تاريخ الأنقطاع عن الأ�ستراك فـي التاأمين. 

وفـي حالة عدم ت�افر اأي من ال�سروط المن�س��س عليها فـي هذه المادة، وكان لدى الم�ؤمن 

عليه مدة خدمة فعلية �سابقة، ا�ستحق الم�ؤمن عليه اأو الم�ستحق�ن عنه فـي حالة الأإ�سابة 

ال�سن  اأو وفاة ل�سبب غير مهني معا�سا مح�س�با وفقا لمعادلة احت�ساب معا�س كبار  بعجز 

المن�ســــ��س عليهــــا فـي المــــادة )7٣( مــن هـــذا القان�ن دون احت�ساب ن�سبـــة خ�سم، ولأ ت�ســـري 

فـي هذه الحالة اأحكام المادة )٨٦( من هذا القان�ن.

وتبين اللائحة اأحكام اإثبات العجز اأو ال�فاة. 



المــادة ) 86 (

يحت�سب معا�س العجز وال�فاة ب�سبب غير مهني على النح� الأآتي: 

)٠.٥%( ن�ســـف فــــي المائة عن كــل �سنـــة خدمة فعلية اإ�سافة اإلى )٥٠%( خم�سين فـي المائة 

مــــن المت��ســـط الن�سبي للاأجـــ�ر، علـــى األأ يقل عن معا�س كبار ال�سن وفقا لحكم المادة )7٣( 

من هذا القان�ن دون احت�ساب ن�سبة خ�سم. 

الف�ســل الثالــث
فرع تاأمين اإ�سابات العمل والاأمرا�س المهنية

المــادة ) 87 (

جميع  على  اإلزامية  ب�سفة  المهنية  والأأمرا�س  العمل  اإ�سابات  تاأمين  فرع  اأحكام  ت�سري 

اأن�اع العق�د بما فـيها العق�د  العمانيين العاملين فـي �سلطنة عمان، وي�سمل ذلك جميع 

الم�ؤقتة وعق�د التدريب والعاملين لبع�س ال�قت، والعاملين المتقاعدين، وي�سدر قرار من 

العاملين لح�سابهم  العمانيين  على  الفرع  هذا  اأحكام  �سريان  بدء  تاريخ  بتحديد  المجل�س 

الخا�س، كما ت�سري اأحكام هذا الفرع على اأع�ساء مجل�س عمان والمجال�س البلدية، على اأن 

يتحمل الع�س� �سداد ح�سته وح�سة جهة العمل من  الأ�ستراكات المقررة وفقا لأأحكام هذا 

القان�ن.  

ولأ ت�سري اأحكام هذا الفرع على العمانيين العاملين فـي دول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية اأو فـي الخارج. 

ويك�ن �سريان اأحكام هذا الفرع على العمال غير العمانيين وفقا للفئات والق�اعد وال�س�ابط 

التي ي�سدر بها قرار من المجل�س. 

المــادة ) 88 (

تعد اإ�سابة عمل اأي اإ�سابة نتجت عن حادث وقع للم�ؤمن عليه فـي اأثناء العمل اأو ب�سببه، 

اأو الأإ�سابة باأحد الأأمرا�س المهنية المبينة فـي لأئحة الأإ�سابات والأأمرا�س المهنية وغيرها 

من الأأمرا�س التي ي�سدر بتحديدها قرار من المجل�س بناء على اقتراح من اللجنة الطبية، 



وتعتبــــر الأإ�سابــــة الناتجــــة عـــن الأإجهــــاد اأو الأإرهــــاق من العمل اإ�سابة عمــــل اإذا ت�فـــرت 

فـــي �ساأنهـــا ال�ســـروط والق�اعـــد المن�ســ��س عليها فـي لأئحة الأإ�سابات والأأمرا�س المهنية 

التي ت�سدر وفقا لحكم المادة )٨٩( من هذا القان�ن، ويعتبر فـي حكم اإ�سابة العمل ما ياأتي:

كل حالة انتكا�س اأو م�ساعفة تن�ساأ عن اإ�سابة العمل وفقا لأأحكام لأئحة الأإ�سابات    ١

والأأمرا�س المهنية. 

كل حالة مر�سية مهنية تظهر اأعرا�سها خلال عام من تاريخ انتهاء خدمة الم�ؤمن    ٢

عليه، ما لم تبين لأئحة الأإ�سابات والأأمرا�س المهنية مدة اأط�ل لبع�س الأأمرا�س 

وق�ع  تاريخ  حكم  فـي  المهني  بالمر�س  مرتبط  ت�سخي�س طبي  اأول  ويعتبر  المهنية، 

الأإ�سابــة. 

كــــل حـــادث يقـــع للم�ؤمـــن عليـــه خــلال فترة ذهابه لمبا�ســـرة عملــــه اأو ع�دتـــه منــــه    ٣

اأو فـي اأثناء تحركه من محل عمله اإلى المكان الذي يتناول فـيه طعامه اأو يقيم فـيه 

�سلاته فـي مكان العمل اأو بالقرب منه، وي�سترط دائما اأن يك�ن الذهاب والأإياب 

دون ت�قف اأو انحراف عن الطريق الطبيعي، اأو اأن يك�ن الطريق الذي �سلكه يعتبر 

م�ســــارا مقبــــ�لأ للذهــاب للعمـــل اأو الأإيـــاب منـــه، ويعتبر فـي حكــم ذلك الح�ادث 

التي تقع فـي اأثنـــاء تنقلات الم�ؤمن عليه التي يق�م بها بق�سد اأداء مهمــة مكلــف بها 

من قبل جهة العمل. 

حالأت الأإ�سابة التي ينتج عنها عجز كلي اأو وفاة جراء الح�ادث فـي الطريق من محل    4

التي تبينها لأئحة  العمل، وفقا لل�سروط  الأإقامة لأأداء  اإلى محل  الدائم  الأإقامة 

الأإ�سابات والأأمرا�س المهنية. 

المــادة ) 89 (

ي�سدر المجل�س لأئحة الأإ�سابات والأأمرا�س المهنية بالتن�سيق مع اللجنة الطبية، على اأن تت�سمن 

ب�سفة خا�سة جدولأ للاأمرا�س المهنية واأعرا�سها والأأعمال الم�سببة لها، وت�سنيفا لأإ�سابات 

العمل، و�س�ابط واأحكام تقدير درجات العجز، و�سروط وق�اعد اعتبار الأإ�سابة الناتجة 

عن الأإجهاد اأو الأإرهاق من العمل اإ�سابة عمل. 



الفــرع الاأول
مالية فرع تاأمين اإ�سابات العمل والاأمرا�س المهنية

المــادة ) 90 (
والأأمرا�س  العمل  اإ�سابات  تاأمين  لفرع  ال�سهرية  الأ�ستراكات  ب�سداد  العمل  جهة  تلتزم 

المهنية اإلى ال�سندوق ب�اقع )١%( واحد فـي المائة من اأجر الم�ؤمن عليه �سهريا وفقا لحكم 

المادة )٥٢( من هذا القان�ن، وتحت�سب ب�سكل ي�مي. 

وتبين اللائحة اأ�س�س زيادة ن�سبة الأ�ستراكات، ومعايير تطبيق اأي زيادة على قطاع اأو جهة 

معينة بناء على عدد حالأت اإ�سابات العمل المر�س�دة، اأو مدى الألتزام بمعايير ال�سلامة 

المن�س��س عليها فـي قان�ن العمل اأو غيره من النظم ال�ظيفـية ذات ال�سلة.

الفـــرع الثانــــي
اأحكــام و�ســروط ا�ستحقاقـات 

فـرع تاأمـين اإ�سابـات العمـل والاأمـرا�س المهنيـة

المــادة ) 91 (
ي�ستحق الم�ؤمن عليه الم�ساب تع�ي�سا بمبلغ مقط�ع فـي حالة العجز المهني الجزئي الدائم 

الناجم عن اإ�سابة عمل الذي لأ ت�سل ن�سبته اإلى )٣٠%( ثلاثين فـي المائة من العجز المهني 

الكلي الدائم وفقا للمعادلة الأآتية: 

)٣٦( �ستة وثلاث�ن x )7٥%(خم�سة و�سبعين فـي المائة x ن�سبة العجز x المت��سط الن�سبي للاأج�ر. 

المادة �سببا لأإنهاء  المن�س��س عليه فـي هذه  ولأ يج�ز اتخاذ العجز المهني الجزئي الدائم 

خدمة الم�ؤمن عليه. 

المــادة ) 92 (
ي�ستحق الم�ؤمن عليه الم�ساب معا�سا فـي حالة العجز المهني الجزئي الدائم الناجم عن اإ�سابة 

المهني  العجز  اإلى  فاأكثر، ولأ ت�سل  المائة  فـي  ن�سبته )٣٠%( ثلاثين  ت�ساوي  والذي  عمل، 

الكلي الدائم على اأن يحت�سب وفقا للاآتي: 

)7٥%( خم�سة و�سبع�ن فـي المائة x ن�سبة العجز x المت��سط الن�سبي للاأج�ر.

ويجمع الم�ؤمن عليه بين معا�س العجز المهني الجزئي الدائم وباقي المعا�سات والمنافع والأأج�ر. 



المــادة ) 93 (

اإذا ن�ساأ عن اإ�سابة العمل عجز مهني كلي دائم اأو وفاة الم�ؤمن عليه على النح� الذي تبينه 

لأئحة الأإ�سابات والأأمرا�س المهنية، ي�ستحق الم�ؤمن عليه اأو الم�ستحق�ن عنه معا�سا �سهريا 

يعادل )7٥%( خم�سة و�سبعين فـي المائة من المت��سط الن�سبي للاأج�ر، على األأ يقل عن معا�س 

كبار ال�سن وفقا لحكم المادة )7٣( من هذا القان�ن. 

المــادة ) 94 (

اإذا وقعت اإ�سابة عمل للم�ؤمن عليه فـي العمليات الحربية اأو الع�سكرية اأو الأأمنية اأو حفظ 

النظام اأو التمارين الع�سكرية الكبيرة، التي ي�سدر بهــا ت�جيــه مــن مكتــب القائــد الأأعلــى، 

اأدت اإلى عجز مهني كلي دائم للم�ؤمن عليه اأو اإلى وفاته، على النح� الذي تبينه لأئحة 

الأإ�سابات والأأمرا�س المهنية، ا�ستحق الم�ؤمن عليه اأو الم�ستحق�ن عنه معا�سا �سهريا يعادل 

)٨٥%( خم�سة وثمانين فـي المائة من المت��سط الن�سبي للاأج�ر، على األأ يقل عن معا�س كبار 

ال�سن وفقا لحكم المادة )7٣( من هذا القان�ن. 

المــادة ) 95 (

اإذا كان الم�ؤمن عليه �ساحب معا�س فـيما عدا معا�س العجز المهني الجزئي الدائم عن مدة 

اأو معا�س وفاة ب�سبب مهني ي�سرف  خدمة �سابقة، وا�ستحق معا�س عجز مهني كلي دائم 

الم�ؤمن عليه مكافاأة  ا�ستحق  ال�سابق  المعا�س  له الأأعلى بينهما، فاإذا كان الأأعلى منهما ه� 

فقد معا�س وفقا للمادة )٨٣( من هذا القان�ن من فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة، 

ومبلغــــا مقط�عــــا وفقـــا لحكـــم المــــادة )٩١( من هـــذا القانــــ�ن عن ن�سبـــة العجـــز المتخلفــــة 

عن اإ�سابته الأأخيرة اأيا كانت ن�سبة العجز من فرع تاأمين اإ�سابات العمل والأأمرا�س المهنية. 

المــادة ) 96 (

مهني  معا�س عجز  وا�ستحق  �سابقة،  مدة خدمة  معا�س عن  �ساحب  عليه  الم�ؤمن  كان  اإذا 

جزئي دائم، فاإنه ي�ستحق مبلغا مقط�عا وفقا لحكم المادة )٩١( من هذا القان�ن عن ن�سبة 

العجز الناتجة عن اإ�سابته الأأخيرة اأيا كانت ن�سبة العجز.



المــادة ) 97 ( 
يحــــق للم�ؤمــــن عليـــه العماني الذي حدثت له اإ�سابة عمل تلقي العلاج والرعاية الطبية 

والخدمات التاأهيلية فـي الم�ست�سفـيات والمراكز الطبية الحك�مية.

كمــا يلتــزم ال�سنــدوق بت�فـيــر الأأطــراف ال�سناعيــة للم�ؤمــن عليــه واأي تجهيــزات طبيــة 

وجراحية ت�ساهم فـي عـلاج الأإ�سابة اأو الحيل�لة دون تفاقمهــا، فـي الأأحــ�ال التــي لأ ت�فــر 

فـيها الأأطراف ال�سناعية من قبل وزارة ال�سحة اأو ب�ا�سطة وثيقة التاأمين.

ويج�ز اأن يقدم ال�سندوق الخدمات التاأهيلية للم�سابين فـي حال عدم ت�فرها فـي المراكز 

الطبيـــة الحك�ميــة، على اأن ي�ســدر المجلــ�س تنظيمــا يحــدد فـيه �س�ابــط و�ســروط تقديــم 

الخدمات التاأهيلية ومددها وقيمتها واأماكن تقديمها.

المــادة ) 98 (
اأيا كان وقت وق�عها، واإذا حالت الأإ�سابة بين  تتحمل جهة العمل اأجر ي�م اإ�سابة العمل 

الم�ؤمن عليه وبين اأداء عمله اأوقف �سرف اأجره، ويتحمل ال�سندوق بدلأ ي�ميا يق�م ب�سرفه 

للم�ؤمن عليه ط�ال مدة عجزه عن اأداء عمله حتى �سفائه اأو ا�ستقرار حالته بثب�ت العجز 

اأ�سبق طبقا لما تقرره جهة العلاج، ويتم �سرف هذا البدل  اأيهما  اأو حدوث ال�فاة  الدائم 

على فترات طبقا لمدد الأنقطاع عن العمل التي تثبت على النح� الذي تبينه اللائحة. 

المــادة ) 99 (
يكـــ�ن البدل المن�س��س عليه فـي المادة )٩٨( من هذا القان�ن بن�سبة )١٠٠%( مائة فـي المائة 

اأ�سهـــر، و)7٥%( خم�سـة و�سبعــين فـي المائـــة  لمـــدة )٦( �ستـــة  اأجـــر الأ�ستـــراك الأأخيــــر  مـــن 

من اأجر الأ�ستراك الأأخــير للاأ�سهر )٦( ال�ستة التالية، على اأن يعر�س الم�ؤمن عليه عند 

انتهاء العلاج اأو المدتـــين الم�سار اإليهما على الم�ؤ�س�سة ال�سحية المرخ�ســـة لتقرر مدى اإمكانية 

ا�ستمـــــراره فـــي العمـــل مــن عدمـــه، وا�ستحقاقــــه لمعـــا�س العجــــز الناتـــج عـــن اإ�سابـــة العمــــل، 

اأو ا�ستمرار �ســرف البـــدل الم�ســار اإليــه لمدد اأخرى وبن�سبة )7٥%( خم�سة و�سبعين فـي المائة 

من اأجر الأ�ستراك الأأخير. 

وت�ستمر جهة العمل ب�سداد الأ�ستراكات المترتبة عليها لفروع التاأمين الأجتماعي ط�ال 

فترة �سرف البدل، وي�ستقطع من البدل ا�ستراكات الم�ؤمن عليه المن�س��س عليها فـي هذا 

القان�ن اإذا كان البدل م�ساويا )١٠٠%( لمائة فـي المائة، ويتحمل فرع تاأمين اإ�سابات العمل 

اإلى )%7٥(  الم�ؤمن عليه المترتبة على خف�س البدلأت  المهنية فارق ا�ستراكات  والأأمرا�س 

خم�سة و�سبعين فـي المائة بعد ا�ستقطاع ن�سب الأ�ستراكات من البدل.



المــادة ) 100 ( 

ي�ستحق الم�ؤمن عليه البدل الي�مي خلال فترة انقطاعه عن العمل ب�سبب تركيب اأو �سيانة 

اأو ا�ستبدال الجهاز التع�ي�سي اأو الطرف ال�سناعي اأو فترة التاأهيل، على اأن تعتمد فترة 

الأنقطاع من جهة العلاج. 

المــادة ) 101 ( 

لأ ي�ستحــق البــدل الي�مي لأإ�سابـة العمل اأو التع�يــ�س عـــــن العجــــز المهنـــي الجزئـــي الدائــم 

فـي الحالأت الأآتية: 

اإذا تعمد الم�ؤمن عليه اإ�سابة نف�سه.    ١

اإذا حدثـــت الأإ�سابــة ب�سبب انحراف متعمد فـي ال�سلـــ�ك مــن الم�ؤمن عليـه، ويعتبر    ٢

فـي حكم ذلك الحالأت الأآتية: 

كل فعل ياأتيه الم�ؤمن عليه تحت تاأثير الخمر اأو المخدرات اأو الم�ؤثرات العقلية. اأ   

كل مخالفة �سريحة لتعليمات جهة العمل اأو لتعليمات ال�قاية ومعايير ال�سلامة. ب   

ولأ يطبق هذا الحكم اإذا ن�ساأ عن الأإ�سابة فـي الحالأت المذك�رة وفاة الم�ؤمن عليه اأو عجزه 

عجزا مهنيا دائما ت�سل ن�سبته اإلى )٣٠%( ثلاثين فـي المائة من العجز المهني الكلي الدائم 

فاأكثر.

المــادة ) 102 (

اإذا ثبت لل�سندوق اأن اإ�سابة العمل قد وقعت ب�سبب مخالفة جهة العمل لأأحكام ال�سلامة 

وال�سحة المهنية المن�س��س عليها فـي قان�ن العمل اأو غيره من الق�انين والنظم ال�ظيفـية 

ذات ال�سلة، فتتحمل جهة العمل تكاليف بدل اإ�سابة العمل والخدمات التاأهيلية والأأطراف 

ال�سناعية   اإن وجدت   ونفقات الأنتقال للعلاج التي �سددها ال�سندوق، وذلك دون الأإخلال 

بالجزاءات والغرامات الأإدارية المقررة وفقا لأأحكام هذا القان�ن والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.



المــادة ) 103 ( 
يج�ز لل�سندوق اأن ي�قــف �سرف معا�س العجز اأو �ســـرف البـــدل الي�مـــي المن�ســـ��س عليـــه 

فـي المادة )٩٨( من هـــذا القانــــ�ن اإذا لم يتقدم الم�ؤمـــن عليــــه اإلى جهـــة العــــلاج فـي الم�عـــد 

عن  اأو  الطبية،  والفح��سات  وللزيارات  للعلاج  المث�ل  عن  امتنع  اإذا  اأو  به،  يخطر  الذي 

الم�اظبة على التاأهيل الذي تقرره الم�ؤ�س�سات ال�سحية المرخ�سة اأو لجنة التظلمات الطبيــــة 

بح�سب الأأح�ال، اأو اإذا لم يمتنع عن ممار�سة اأي ن�ساط غير م�سم�ح به بمعرفة الم�ؤ�س�سات 

ال�سحية المرخ�سة اأو اللجنة المذك�رة، اأو امتنع عن اإعادة الفح�س الذي تطلبه جهة العلاج 

اأو ال�سندوق. 

وي�قف المعا�س والبدل اعتبارا من التاريخ الذي يمتنع فـيه الم�ؤمن عليه عن تنفـيذ التزامه 

ما لم يكن لديه �سبب مقب�ل، وي�ستاأنف ال�سرف اعتبارا من التاريخ الذي ينتظم فـيه للمعاينة 

ووفقا لنتيجة الفح�س. 

المــادة ) 104 ( 
يج�ز لل�سندوق اأو من يندبه اأن يجري تحقيقا فـي ال�سكاوى والأإخطارات المتعلقة ببرامج 

التاأمين الأجتماعي والتي تقدم اإليه، وذلك على النح� الذي تبينه اللائحة. 

وتبـــــين لأئحـــة الأإ�سابات والأأمرا�س المهنية الأإجراءات ال�اجب اتباعها فـي �ساأن الأإبلاغ 

اإ�سابة عمل،  له  الذي حدثت  الم�ؤمن عليه  بالتعامل مع  المتعلقة  الأإ�سابة وال�س�ابط  عن 

وق�اعد التع�ي�س عن هذه الأإ�سابة، وتحدد اللائحة البدلأت والتع�ي�سات واجبة ال�سداد 

من جهة العمل فـي حالأت عدم الألتزام باإجراءات الأإبلاغ، كما تحدد الأ�ستراكات والمبالغ 

الأإ�سافـية النا�سئة عن المخالفة، وذلك دون الأإخلال بالجزاءات والغرامات الأإدارية المقررة 

وفقا لأأحكام هذا القان�ن.

الفـــرع الثالـــث
تحديـــد ن�سبـــة العجـــز

المــادة ) 105 (
تقدر ن�سبة العجز لدى الم�ؤمن عليه بقرار من الم�ؤ�س�سات ال�سحية المرخ�سة اأو لجنة التظلمات 

الطبية بح�سب الأأح�ال بناء على ما اأ�ساب الم�ؤمن عليه من عجز بدني وفـي مقدرته على 

والأأمرا�س  الأإ�سابات  فـي لأئحة  المن�س��س عليها  والن�سب  للمعايير  الك�سب، وذلك وفقا 

المهنية، ولأ يعتد باأي تقرير �سادر عن غير هذه الم�ؤ�س�سات واللجنة. 



المــادة ) 106 (

اإذا كان قد �سبق للم�ؤمن عليه تعر�سه لأإ�سابة عمل اأو انتك�ست اإ�سابته اأو حدثت لها م�ساعفة، 

روعي فـي تع�ي�سه عن الأإ�سابة الجديدة الق�اعد الأآتية: 

اإذا كانـــــت ن�سبـــــة العجـــــز النا�سئــــة عن الأإ�سابة الجديدة والأإ�سابات ال�سابقــــة اأقـــل    ١

من )٣٠%( ثلاثين فـي المائة، ع��س الم�ؤمن عليه عن اإ�سابته الأأخيرة على اأ�سا�س 

عند  القان�ن  هذا  من   )٩١( المادة  وفقا لحكم  وحدها  عنها  المتخلف  العجز  ن�سبة 

الأإ�سابة الأأخيرة.   

اإذا كانـــــت ن�سبــــة العجـــز النا�سئــــة عــــن الأإ�سابــــــة الجديـــــدة والأإ�سابـــــات ال�سابقــــة    ٢

)٣٠%( ثلاثين فـي المائة فاأكثر، فـيعامل الم�ؤمن عليه وفقا للاآتي: 

اإذا كان قد ع��س عن اإ�سابته ال�سابقة تع�ي�سا من دفعة واحدة، يقدر معا�سه اأ   

تقييم  باإعادة  وذلك  اإ�ساباته،  جميع  عن  المتخلفة  العجز  ن�سبة  اأ�سا�س  على 

الأإ�سابة  عند  القان�ن  هذا  من   )٩٢( المادة  لحكم  وفقا  جديد  من  الحالة 

الأأخيرة. 

اإذا كان م�ستحقا لمعا�س العجز عن اإ�سابته ال�سابقة، يقدر معا�سه على اأ�سا�س ب   

ن�سبة العجز المتخلفة عن جميع اإ�ساباته، وذلك باإعادة تقييم الحالة من جديد 

وفقا لحكم المادة )٩٢( من هذا القان�ن عند الأإ�سابة الأأخيرة، ب�سرط األأ يقل 

ذلك المعا�س عن معا�سه الم�ستحق عن الأإ�سابة ال�سابقة. 

المــادة ) 107 (

اإذا عاد الم�ؤمن عليه الم�ساب بعجز مهني كلي اأو عجز غير مهني اإلى العمل، فاإنه ي�ستحق 

مكافاأة فقد معا�س وفقا لحكم المادة )٨٣( من هذا القان�ن عن مدة خدمته اللاحقة لع�دته 

للعمل، ما لم يقدم طلبا ب�قف المعا�س و�سم مدد الخدمة ال�سابقة.

المــادة ) 108 (

يجب على ال�سندوق اإعادة عر�س الم�ؤمن عليه لفح��س طبية دورية وفقا للمدد المن�س��س 

عليهـــــا فـي لأئحــــة الأإ�سابــــات والأأمرا�س المهنية، ما لم تقرر الم�ؤ�س�سة ال�سحيـــة المرخ�ســة 

اأو لجنة التظلمات الطبية بح�سب الأأح�ال عدم احتمال حدوث اأي تغيير خلال هذه المدة، 



ويك�ن اإثبـات العجز المهني الدائـــم ودرجتـــه اأو حـــدوث اأي تغيير فـيهـــا اأو �سفـاء الم�ؤمن عليه 

اأو ع�دته اإلى عمله بقرار من الم�ؤ�س�سة ال�سحية المرخ�سة اأو لجنة التظلمات الطبية بح�سب 

الأأح�ال، وفقا للمعايير وال�س�ابط التي تبينها لأئحة الأإ�سابات والأأمرا�س المهنية. 

المــادة ) 109 (
لكـــل مـــن الم�ؤمـــن عليـــه وال�سنــدوق وجهـــة العـــلاج طلـــب اإعـــادة الفحـــ�س الطبــي مـــرة كـــل 

اأ�سهر خلال العام الأأول من تاريخ ثبـــ�ت العجـــز، ومــرة كل عام خلال الأأع�ام  )٦( �ستة 

الثلاثة التاليـــــة، وعلى الم�ؤ�س�ســــات ال�سحيــــة المرخ�ســــة اأو لجنة التظلمات الطبيــة بح�ســب 

الأأح�ال اأن تق�م باإعادة فح�س الم�ؤمن عليه وتقدير درجة العجز فـي كل مرة، ولأ يج�ز اإعادة 

التقديـــر بعــد انتهـــاء )4( اأربعة اأع�ام من تاريخ ثب�ت العجــــز، وتبين لأئحــــة الأإ�سابــــات 

والأأمرا�س المهنية الأأحكام ال�اجبة التطبيق فـي حالة تعديل ن�سبة العجز واآلية الت�س�ية 

بين المعا�سات والتع�ي�سات الم�ستحقة. 

المــادة ) 110 (
للم�ؤمن عليه اأو ال�سندوق الحق فـي التظلم من اأي قرار ت�سدره جهات العلاج اأو الم�ؤ�س�سات 

ال�سحية المرخ�سة، اأمام لجنة التظلمات الطبية، وفقا للق�اعد التي تبينها لأئحة الأإ�سابات 

والأأمرا�س المهنية. 

وتك�ن القرارات ال�سادرة عن لجنة التظلمات الطبية نهائية وملزمة لكل من ال�سندوق 

والم�ؤمن عليه. 

الف�ســـل الرابـــع
الم�ستحقـــون لمعـــا�س الوفــــاة

المــادة ) 111 (
اإذا ت�فـي الم�ؤمن عليه اأو �ساحب المعا�س، يك�ن للم�ستحقين المبينين اأدناه الحق فـي اأن�سبة 

من معا�س ال�فاة: 

الأأبنــــاء والبنـــــات، وي�سمــــل ذلك الطفــــل المحت�ســـن، على األأ تقـــل فتــــرة الأحت�ســــان    ١

قبل ال�فاة عن )٦( �ستة اأ�سهر. 

الأأرمل.    ٢

الأأرملة.    ٣



المــادة ) 112 ( 
ي�سترط لأ�ستحقاق المعا�س للم�ستحقين المبينين فـي المادة )١١١( من هذا القان�ن ما ياأتي: 

المعا�س    ١ �سرف  وي�ستمر  والع�سرين،  الثانية   )٢٢( �سن  تجاوز  قد  يك�ن  األأ  الأبن: 

اإحدى مراحل  اإذا كان طالبا فـي  ال�ساد�سة والع�سرين  للابن حتى بل�غ �سن )٢٦( 

التعليـــــم التــــي لأ تتجــــاوز مرحــــلة التعليـــم الجامعــي، وتنظـــم اللائحــة ال�سهـــادات 

غير الجامعية التي ي�سملها هذا الأ�ستثناء. 

وفـي جميع الأأح�ال، ي�سقط حق الأبن فـي المعا�س عند الزواج اأو العمل. 

البنــت: األأ تكـــ�ن قــــد تجاوزت �ســـن )٣٠( الثلاثين، وي�سقـــط حقهـــا فــــي المعـــــا�س    ٢

عند الزواج اأو العمل. 

الأأرمل اأو الأأرملة: عــــدم الزواج بعـــد وفاة الم�ؤمن عليه اأو �ساحب المعا�س، وي�سقط    ٣

الحق فـي المعا�س عند الزواج. 

وا�ستثناء من ال�سروط ال�اردة فـي البندين )١، ٢( من هذه المادة، ي�ستمر �سرف المعا�س دون 

ا�ستراط �سن معين للابن اأو البنت العاجزين عن الك�سب اإذا ثبت عدم قدرتهما على العمل 

بتقرير من الم�ؤ�س�سة ال�سحية المرخ�سة، ووفقا لل�س�ابط التي تبينها اللائحة. 

وفـي جميع الأأح�ال، لأ يع�د �سرف المعا�س بعد �سق�ط الأ�ستحقاق لكافة الحالأت. 

�سلطنة  فـي  مقيما  الم�ستحق  يك�ن  اأن  ال�فاة  لمعا�س  العمانيين  غير  لأ�ستحقاق  وي�سترط 

عمان وفقا لحكم المادة )٨( من هذا القان�ن. 

المــادة ) 113 ( 

يك�ن ت�زيع معا�س ال�فاة على الم�ستحقين بالت�ساوي بينهم، وفقا للحالأت الأآتية: 

اإذا كــــان عـــــدد الم�ستحقـــين )٣( ثلاثــــة اأ�سخـــا�س فاأكثـــر، فـي�سـرف بن�سبـــة )١٠٠%(    ١

مائة فـي المائة من معا�س ال�فاة. 

اإذا كـــــان عــدد الم�ستحقــــين )٢( �سخ�سين، فـي�سرف بن�سبة )٨٠%( ثمانين فـي المائة    ٢

من معا�س ال�فاة. 

اإذا كــــان الم�ستحـــق للمعـــا�س �سخ�ســـا واحدا فـي�ســرف بن�سبـــة )٦٠%( �ستين فـي المائة    ٣

من معا�س ال�فاة. 



تاريخ  اأ�سهر من  �ستة   )٦( لمدة  المائة  فـي  مائة   )%١٠٠( بن�سبة  ال�فاة  معا�س  ويتم �سرف 

وفاة الم�ؤمن عليه اأو �ساحب المعا�س، على اأن تتم بعد ذلك اإعادة ت�زيع المعا�س وفقا للن�سب 

المن�س��س عليها فـي هذه المادة. 

وفــــي جميــــع الأأحـــ�ال، يجـــب األأ يقـــل اإجمالي معا�س ال�فاة   بعد تطبيــق الن�ســب الـــ�اردة 

فــــي هذه المـــادة   عن مبلـــغ م�ســـاو للاأقـــل بين �سعـــف منفــعة كبــار ال�ســن اأو معــا�س ال�فـــاة 

قبل تطبيق الن�سب ال�اردة فـي هذه المادة.

المــادة ) 114 ( 
يجمع الأأبناء والبنات بين المعا�سين الم�ستحقين عن والديهم، كما يجمع الأأرمل اأو الأأرملة 

بين المعا�س الم�ستحق عن نف�سه والمعا�س الم�ستحق عن زوجه المت�فى. 

الف�ســـل الخامـــ�س

فــرع تاأمــين الاأمــان الوظيفـــي

المــادة ) 115 (

ت�سري اأحكام فرع تاأمين الأأمان ال�ظيفـي ب�سفة اإلزامية على جميع العمانيين العاملين 

فـي �سلطنة عمان، وي�سمل ذلك جميع اأن�اع العق�د بما فـيها العق�د الم�ؤقتة وعق�د التدريب، 

والعاملــــين المتقاعديــــن، ولأ ت�ســــري اأحكــــام هـــذا الفــرع على العاملـــين لح�سابهـــم الخــــا�س 

والعاملين لبع�س ال�قت. 

العاملين  العمانيين  ال�ظيفـي ب�سفة اختيارية على  الأأمان  تاأمين  اأحكام فرع  كما ت�سري 

فــــي دول مجلـــ�س التعـــاون لــــدول الخليــــج العربيـــــة، والعمانيــــين العاملــــين فــــي الخـــــارج 

ومن فـي حكمهم، وي�سدر بتنظيم ذلك قرار من المجل�س. 

الفـــرع الاأول

ماليــة فــرع تاأمــين الاأمـــان الوظيفـي

المــادة ) 116( 
تك�ن الأ�ستراكات ال�سهرية لفرع تاأمين الأأمان ال�ظيفـي على النح� الأآتي: 



الح�سة التي تلتزم جهة العمل ب�سدادها ب�اقع )٠.٥%( ن�سف فـي المائة من الأأجر    ١

�سهريا، وتحت�سب ب�سكل ي�مي. 

الح�سة التي يلتزم الم�ؤمن عليه ب�سدادها ب�اقع )٠.٥%( ن�سف فـي المائة من الأأجر    ٢

�سهريا، وتحت�سب ب�سكل ي�مي. 

الفــرع الثانــي

اأحكـــام و�ســروط الا�ستحقـــاق

المــادة ) 117 (

تن�ساأ لجنة ت�سمى لجنة الأأمان ال�ظيفـي، وي�سدر بت�سكيلها وتحديد اخت�سا�ساتها ونظام 

المالية،  وزارة  من  كل  عن  ع�س�يتها ممثلين  فـي  ت�سم  اأن  على  المجل�س،  من  قرار  عملها 

ووزارة العمل، وال�سندوق، وغرفة تجارة و�سناعة عمان، والأتحاد العام لعمال �سلطنة عمان، 

وغيرها من الجهات المعنية. 

وتت�لى وزارة العمل الأإ�سراف على الجانب الأإداري لفرع تاأمين الأأمان ال�ظيفـي من حيث 

اإدارة ت�سجيل الم�ؤمن عليهم والتدريب وعر�س فر�س العمل وتقرير ا�ستحقاق بدل الأأمان 

الفرع من حيث تح�سيل  لهذا  المالي  الجانب  اإدارة  ال�سندوق  ويت�لى  واإيقافه،  ال�ظيفـي 

الأ�ستراكات والأ�ستثمار و�سرف البدل.

المــادة ) 118 (
تبين اللائحة �سروط ا�ستحقاق بدل الأأمان ال�ظيفـي ومدد الأ�ستراك الم�جبة لأ�ستحقاق 

التي يجب مراعاتها، وحالأت  ال�سرف، والحالأت  وا�ستئناف  البدل  البدل، وحالأت وقف 

الجمع بين بدل الأأمان ال�ظيفـي وغيرها من الم�ستحقات، واآلية تحديد تاريخ الأ�ستحقاق.

المــادة ) 119 ( 
ي�سرف بدل الأأمان ال�ظيفـي �سهريا لمدة اأق�ساها )٦( �ستة اأ�سهر مت�سلة اأو متقطعة ب�اقع 

)٦٠%( �ستــــين فـي المائــــة من مت��سط الأأج�ر لأآخـــر )٢( عامين بدون �سقف، على األأ يقل 

عن )١١٥( مائة وخم�سة ع�سر ريالأ عمانيا، وي�سدد فرع تاأمين الأأمان ال�ظيفـي الأ�ستراكات 

المطل�بة من فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة للمبلغ الذي يتم �سرفه، وتحت�سب المدة 

مدة خدمة فعلية.



ويج�ز تعديل قيمة البدل والمدة الق�س�ى لل�سرف بعد درا�سة التكلفة بقرار من المجل�س 

بعد م�افقة مجل�س ال�زراء.

كما يج�ز بقرار من المجل�س قيام ال�سندوق بدعم اأج�ر جهة العمل ب�سداد مبلغ لأ يزيد 

م�ؤقت لجهة  مالي  ل��سع  يع�د  الخدمة  اإنهاء  �سبب  كان  اإذا  ال�ظيفـي  الأأمان  بدل  على 

العمل بحيث تلتزم باإبقاء الم�ؤمن عليه لديها. 

المــادة ) 120 (

تلتزم جهـــة العمل قبل اإنهاء عمل الم�ؤمن عليه باإخطــــار وزارة العمـــل وفقــا للمـــدد المحـــددة 

اإ�سافـية على جهات العمل  فـي قان�ن العمل قبل التاريخ المحدد للاإنهاء، وتح�سب مبالغ 

باإنهاء خدمة الم�ؤمن عليه بالمخالفة لأأحكام هذه المادة بم�جب تقرير  التي يثبت قيامها 

ي�ســدر عـــــن لجنـــة الأأمـــان ال�ظيفــــي، وتبـــــين اللائحــــــة قيمــــــة المبالـــغ الأإ�سافـيـــــة واآليــــــة 

احت�سابها، على األأ تتجاوز الأأجر عن المدة المحددة اأو الجزء الباقي منها.

الف�ســـل ال�ســـاد�س

فرع تاأمين الاإجازات المر�سية والاإجازات غير الاعتيادية

المــادة ) 121 (

اإلزامية  ب�سفة  الأعتيادية  والأإجازات غير  المر�سية  الأإجازات  تاأمين  فـــرع  اأحكــــام  ت�ســــري 

علـــى جميــــع العمانيــــين العاملـــــين فـي �سلطنـــة عمـــان، وي�سمـــل ذلك جميـــع اأنـــ�اع العقــــ�د 

بما فـيها العق�د الم�ؤقتة وعق�د التدريب، والعاملين المتقاعدين.

ولأ ت�سري اأحكام هذا الفرع على العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�س، والعمانيين العاملين 

لبعــــ�س ال�قــــت، والعمانيــين العاملـــــين فـي دول مجلـــ�س التعـــاون لدول الخليــج العربـــية، 

والعمانيين العاملين فـي الخارج.

ويكــــ�ن �سريـــــان اأحكــــام هــذا الفـــرع ب�سفة اإلزامية على العمال غيـــــر العمانـــيين العاملين 

فـي �سلطنة عمان وفقا للفئات التي ي�سدر بها قرار من المجل�س.



المــادة ) 122 (
فـي تطبيق اأحكام فرع تاأمين الأإجازات المر�سية والأإجازات غير الأعتيادية، لأ تتم تغطية 

الأإجازات النا�سئة عن اإ�سابة عمل من هذا الفرع فـي اأثناء تغطيتها من فرع تاأمين اإ�سابات 

العمل والأأمرا�س المهنية، وكذلك اإجازات الأأم�مة المغطاة فـي فرع تاأمين اإجازات الأأم�مة. 

الفـرع الاأول
مالية فرع تاأمين الاإجازات المر�سية والاإجازات غير الاعتيادية

المــادة ) 123( 
تلتزم جهة العمل ب�سداد الأ�ستراكات ال�سهرية لفرع تاأمين الأإجازات المر�سية والأإجازات 

�سهريا، وتحت�سب  الأأجر  المائة من  فـي  واحد   )%١( ب�اقع  ال�سندوق  اإلى  الأعتيادية  غير 

ب�سكل ي�مي.

الفـــرع الثانـــــي
اأحكـام و�سـروط ا�ستحقاقـات 

فرع تاأمين الاإجازات المر�سية والاإجازات غير الاعتيادية

المــادة ) 124 (
ي�ستحق الم�ؤمن عليه بدل الأإجازة المر�سية بما لأ يجاوز )١٨٢( مائة واثنين وثمانين ي�ما 

فـي العام، وتلتزم جهة العمل بتغطية اأج�ر الأأيام ال�سبعة الأأولى بكامل الأأجر، وتتم تغطية 

باقي المدد من فرع تاأمين الأإجازات المر�سية والأإجازات غير الأعتيادية بناء على الن�سب 

الأآتية من الأأجر الأأخير:

من الي�م )٨( الثامن حتى الي�م )٢١( الحادي والع�سرين: )١٠٠%( مائة فـي المائة    ١

من الأأجر. 

٢    )%7٥( والثلاثين:  الخام�س   )٣٥( الي�م  حتى  والع�سرين  الثاني   )٢٢( الي�م  من 

خم�سة و�سبع�ن فـي المائة من الأأجر. 

من اليــــ�م )٣٦( ال�ســــاد�س والثلاثين حتى الي�م )7٠( ال�سبعين: )٥٠%( خم�س�ن    ٣

فـي المائة من الأأجر. 

والثمانين:    4 والأثنين  المائة   )١٨٢( الي�م  حتى  وال�سبعين  ال�احد   )7١( الي�م  من 

)٣٥%( خم�سة وثلاث�ن فـي المائة من الأأجر.



المــادة ) 125 (

ي�ستحق الم�ؤمن عليه بدل الأإجازة غير الأعتيادية بن�سبة )١٠٠%( مائة فـي المائة من الأأجر 

الأأخير فـي الأأح�ال الأآتية: 

)٣( ثلاثة اأيام فـي حالة الزواج.     

)٣(  ثلاثة اأيام فـي حالة وفاة الأأب اأو الأأم اأو الجد اأو الجدة اأو الأأخ اأو الأأخت.     

)٢( ي�مين فـي حالة وفاة العم اأو العمة اأو الخال اأو الخالة.     

)١٠( ع�سرة اأيام فـي حالة وفاة الزوجة اأو اأحد الأأبناء اأو البنات.     

)١٣٠( مائة وثلاثين ي�ما للمراأة الم�سلمة فـي حالة وفاة الزوج، و)١4( اأربعة ع�سر 5   

ي�ما للمراأة غير الم�سلمة، وذلك من تاريخ وفاة الزوج. 

اأق�سى لمرافقة مري�س للعلاج من فئة      )٣٠( ثلاثين ي�ما فـي العام ال�احد بحد 

الــــزوج، اأو اأحـــد ال�الديــن، اأو الأأبناء والبنات، اأو الأإخ�ة والأأخ�ات، بحيث ت�سرف 

عن )١٥( الخم�سة ع�سر ي�ما الأأولى بن�سبة )١٠٠%( مائة فـي المائة من الأأجر الأأخير، 

ثم )٥٠%( خم�س�ن فـي المائة من الأأجر الأأخير لباقي المدة، ويج�ز بناء على طلب 

من الم�ؤمن عليه تمديد الفترة المذك�رة، وفقا لل�س�ابط وال�سروط التي ي�سدر بها 

قرار من المجل�س. 

ويج�ز للمجل�س تعديل الأإجازات المن�س��س عليها فـي هذه المادة بعد درا�سة التكلفة الأكت�ارية 

وم�افقة مجل�س ال�زراء. 

المــادة ) 126 (

يتحمل فرع تاأمين الأإجازات المر�سية وغير الأعتيادية �سداد ا�ستراكات جهة العمل فـي فرع 

تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة، وذلك عن كامل فترة اإجازة الم�ؤمن عليه، كما يتحمل 

فرع تاأمين الأإجازات المر�سية وغير الأعتيادية �سداد ا�ستراكات الم�ؤمن عليه فـي فرع تاأمين 

كبار ال�سن والعجز وال�فاة اإذا كانت قيمة البدل تقل عن )١٠٠%( مائة فـي المائة من اأجر 

الأ�ستراك الأأخير.



الف�ســـل ال�سابــع

فـرع تاأمــين اإجــازات الاأمومـــة

المــادة ) 127 (

ت�ســـري اأحكــام فرع تاأمين اإجازات الأأم�مة ب�سفة اإلزامية على جميع العمانيين العاملين 

فـي �سلطنة عمان، وي�سمل ذلك جميع اأن�اع العق�د بما فـيها العق�د الم�ؤقتة، وعق�د التدريب، 

والعاملين المتقاعدين.

ولأ ت�سري اأحكام هذا الفرع على العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�س، والعمانيين العاملين 

العربية،  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  دول  فـي  العاملين  والعمانيين  ال�قت،  لبع�س 

والعمانيين العاملين فـي الخارج.

ويكـــ�ن �سريــــان اأحكـــام هذا الفرع ب�سفة اإلزاميـــة على العمـــال غيـــر العمانــيين العاملــــين 

فـي �سلطنة عمان وفقا للفئات التي ي�سدر بها قرار من المجل�س. 

الفــرع الاأول
ماليـة فـرع تاأمـين اإجــازات الاأمومــة

المــادة ) 128 (

تلتزم جهة العمل ب�سداد الأ�ستراكات ال�سهرية لفرع تاأمين اإجازات الأأم�مة اإلى ال�سندوق 

ب�اقع )١%( واحد فـي المائة من الأأجر �سهريا، وتحت�سب ب�سكل ي�مي. 

الفـــرع الثانـــي

اأحكام و�سروط ا�ستحقاقات فرع تاأمين اإجازات الاأمومة

المــادة ) 129 (

يك�ن  اأن  ي�ما، يج�ز  وت�سعين  ثمانية  لمدة )٩٨(  اأم�مة  اإجازة  بدل  الم�ؤمن عليها  ت�ستحق 

اأب�ة  اأربعة ع�سر ي�ما قبل تاريخ ال��سع، كما ي�ستحق الم�ؤمن عليه بدل اإجازة  منها )١4( 

الثامن  الي�م )٩٨(  اأن ي�لد الطفل حيا واألأ تتجاوز الأإجازة  اأيام، ب�سرط  لمدة )7( �سبعة 

والت�سعين من عمر الطفل، وتدخل هذه المدد �سمن مدة الخدمة الفعلية. 



ولأ يج�ز لجهة العمل اإلزام الم�ؤمن عليها بمبا�سرة العمل خلال فترة الأإجازة، وفـي حال 

انتقال الم�ؤمن عليها اإلى جهة عمل اأخرى ي�ستمر �سرف بدل اإجازة الأأم�مة وفقا للاأجر 

الأأخير قبل الأنتقال. 

المــادة ) 130 (

يتحمل فرع تاأمين اإجازات الأأم�مة اإجمالي ا�ستراكات الم�ؤمن عليه والم�ؤمن عليها وجهة 

يخ�سم  اأن  على  الأإجازة،  فترة  ط�ال  والعجز وال�فاة  ال�سن  كبار  تاأمين  فرع  عن  العمل 

فـيها  التي يك�ن  اأم�مة فـي الحالأت  اإجازة  الم�ؤمن عليه والم�ؤمن عليها من بدل  ا�ستراك 

البدل م�ساويا )١٠٠%( لمائة فـي المائة من اأجر الأ�ستراك. 

المــادة ) 131 (

اأم�مة  اإجازة  بدل  ال�ظيفـي  الأأمان  لبدل  الم�ستحقة  اأو  الم�ؤمن عليها  ي�سترط لأ�ستحقاق 

اأن يك�ن الحمل قد تجاوز الأأ�سب�ع )٢٥( الخام�س والع�سرين، وفـي حال وفاة الطفل بعد 

عليه  المن�س��س  الأإجازة  بدل  عليها  للم�ؤمن  يحق  والع�سرين  الخامــ�س   )٢٥( الأأ�سبــــ�ع 

فـي المادة )١٢٩( من هذا القان�ن، وفـي حال وفاة الم�ؤمن عليها فـي اأثناء ال��سع اأو خلال 

اإليها، ي�ستحق الأأب الم�ؤمن عليه بدل الأإجازة المتبقي للاأم لرعاية الطفل،  الأإجازة الم�سار 

كمـــا ي�ستحـــق الأأب الم�ؤمـــن عليـــه بدل الأإجازة ذاته فـي حـــال وفــاة الأأم غيـــر الم�ؤمـــن عليـها 

فـي اأثناء ال��سع اأو خلال الأإجازة الم�سار اإليها.

المــادة ) 132 (

يحـــق للم�ؤمــن عليها بدل اإجازة اأم�مة المن�س��س عليه فـي المادة )١٢٩( من هذا القان�ن 

فـي حال احت�سان طفل محروم من اأ�سرته الطبيعية اإذا قدمت الم�ستندات الم�ؤيدة لذلك، 

على األأ يزيد عمر الطفل على )٣( ثلاثة اأ�سهر عند تقديم طلب الأإجازة، وتك�ن الأإجازة 

لمدة لأ تتجاوز )٩٨( ثمانية وت�سعين ي�ما من تاريخ ميلاد الطفل.

كما يحق للم�ؤمن عليه   فـي حال الأحت�سان   بدل اإجازة الأأب�ة المن�س��س عليه فـي المــادة 

ذاتها، على األأ يزيد عمر الطفل على )٣( ثلاثة اأ�سهر عند تقديم طلب الأإجازة. 



المــادة ) 133 (

ت�ستحق الم�ؤمن عليها   بناء على طلب منها   اإجازة لرعاية الطفل بدون بدل اإجازة الأأم�مة 

اإليها فـي المادتين  لمدة )٩٨( ثمانية وت�سعين ي�ما خلال عام من تاريخ انتهاء المدة الم�سار 

)١٢٩( و)١٣٢( من هذا القان�ن، وي�سدد فرع تاأمين اإجازات الأأم�مة اإجمالي الأ�ستراكات 

للم�ؤمن عليها وجهة العمل ط�ال فترة الأإجازة لفرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة 

وفرع تاأمين الأأمان ال�ظيفـي، ويج�ز اأن تت�زع هذه الأإجازة بين الأأب�ين الم�ؤمن عليهما. 

المــادة ) 134(

ي�ستمر �سرف بدل اإجازة الأأم�مة فـي حال انتهاء خدمة الم�ؤمن عليها خلال فترة الأإجازة، 

�سريطة ا�ستحقاقها لبدل تاأمين الأأمان ال�ظيفـي، ويك�ن بدل اإجازة الأأم�مة بذات قيمة 

بعد  ال�ظيفـي  الأأمان  تاأمين  بدل  �سرف  ي�ستاأنف  اأن  على  ال�ظيفـي،  الأأمان  تاأمين  بدل 

انق�ساء فترة اإجازة الأأم�مة. 

البـــاب الرابـــع
نظـــام الادخــــار

المــادة ) 135 (

يعد نظام الأدخار نظاما محدد الأ�ستراكات، وتبين اللائحة اأحكام تنظيم نظام الأدخار.

المــادة ) 136 (

ت�سري اأحكام نظام الأدخار ب�سفة اإلزامية على العمال غير العمانيين فـي حدود مبلغ الأدخار 

الأإلزامي المن�س��س عليه فـي البند )١( من المادة )١٣٩( من هذا القان�ن. 

كما ت�سري اأحكام نظام الأدخار ب�سفة اختيارية على الفئات الأآتية: 

العمانيين الم�ؤمن عليهم فـي فروع التاأمين الأجتماعي.   ١

جهة العمل التي ترغب فـي �سداد مبالغ ادخار عن العاملين لديها.    ٢

العمال غير العمانيين للمدخرات التي تتجاوز الحد الأإلزامي.   ٣

العمانيين من غير الم�ؤمن عليهم فـي فروع التاأمين الأجتماعي.    4

ويج�ز للمجل�س اإ�سافة فئات اأخرى. 



المــادة ) 137 (

يحــــل نظــــام الأدخـــار محـــل منحــة اأو مكافاأة نهاية الخدمــة التي ت�سرف من جهــة العمـــل 

لغير العمانيين.

المــادة ) 138 (

تلتزم جهة العمل ب�سداد منحة اأو مكافاأة نهاية الخدمة عن مدة الخدمة ال�سابقة لتاريخ 

بدء العمل باأحكام الأ�ستراكات المن�س��س عليه فـي البند )١( من المادة )١٣٩( من هذا القان�ن 

ذات  ال�ظيفـية  النظم  من  اأو غيره  العمل  قان�ن  لأأحكام  وفقا  العماني  العامل غير  اإلى 

ال�سلة، وذلك عند انتهاء الخدمة، اأو ت�س�يتها وفقا لأأحكام قان�ن العمل اإلى نظام الأدخار 

اأو العامل. 

تطبيق  بدء  لتاريخ  اللاحقة  الفترة  عن  الأدخار  نظام  من  الم�ستحقة  المدخرات  وت�سرف 

الأ�ستراكات المن�س��س عليه فـي البند )١( من المادة )١٣٩( من هذا القان�ن للم�ؤمن عليه 

غير العماني فـي الحالأت المن�س��س عليها فـي المادة )١4٣( من هذا القان�ن. 

المــادة ) 139 (

 يك�ن تم�يل نظام الأدخار على النح� الأآتي: 

)٩%( ت�سعة فـي المائة من الأأجر الأأ�سا�سي للم�ؤمن عليه غير العماني �سهريا.    

اأي مبالغ ادخار تق�م جهة العمل اأو الم�ؤمن عليه اأو غيرهم ب�سدادها للنظام لتك�ين    ٢

مدخرات ل�سالح الفئات الم�سم�لة وفقا لأأحكام اللائحة. 

الهبات وال��سايا والتبرعات المخ�س�سة لهذا النظام التي ي�افق عليها المجل�س.   ٣

القرو�س التي يقرها المجل�س لنظام الأدخار بعد م�افقة وزارة المالية.    4

المــادة ) 140 ( 

تبين اللائحة م�اعيد �سداد الأ�ستراكات المن�س��س عليها فـي المادة )١٣٩( من هذا القان�ن 

والمبالغ الأإ�سافـية التي تفر�س على جهة العمل فـي حالة عدم الألتزام بهذه الم�اعيد. 

المــادة ) 141 (  

ي�ستحق المدخر مجم�ع الأ�ستراكات والمبالغ الم�دعة فـي ح�سابه ال�سخ�سي وع�ائد ا�ستثمارها، 

ويج�ز اأن تحدد اللائحة حدا اأدنى لع�ائد الأ�ستثمار.



المــادة ) 142 (

يج�ز بناء على طلب المدخر �سرف مدخراته باإحدى الطرق الأآتية على النح� الذي تبينه 

اللائحة: 

دفعة واحدة.    ١

تق�سيط �سن�ي اأو �سهري، مع مراعاة الع�ائد الأإ�سافـية المتح�سلة اإلى انتهاء المدخرات.    ٢

المــادة ) 143 (

ي�ستحق المدخر مدخراته من ال�سندوق فـي اأي من الحالأت الأآتية: 

انتهــاء علاقــة العمــل للعامل غير العمانــــي، مـا لـم يرتبـــط بعقــد عمــل اآخـــر خـــلال    ١

الأأجل الذي تبينه اللائحة. 

المهني    ٢ العجز  معا�س  عدا  فـيما  معا�سا  وا�ستحقاقه  العماني  المدخر  خدمة  انتهاء 

الجزئي الدائم، اأو اإذا ا�ستحق مكافاأة فقد معا�س وفقا لأأحكام هذا القان�ن. 

�سداد ا�ستراكات اأو اإيداعات �سهرية مدة لأ تقل عن )١٨٠( مائة وثمانين �سهرا.    ٣

وفاة المدخر، وفـي هذه الحالة ت�سرف المدخرات لل�رثة ال�سرعيين، وت�ؤول المدخرات    4

اإلى نظام الأدخار فـي حال عدم وج�د م�ستحقين وفقا لحكم هذا البند. 

العجز الدائم.   ٥

ال�سن  كبار  تاأمين  فرع  فـي  عليه  الم�ؤمن  ا�ستراكات  ل�سداد  المدخرات  ا�ستخدام  يج�ز  كما 

تبينها  التي  فـي الحالأت  المهنية  والأأمرا�س  العمل  اإ�سابات  تاأمين  وفرع  وال�فاة  والعجز 

اللائحة.

ويجـــــ�ز بقــــــرار مـــــن المجلــــ�س اإ�سافـــــة اأو تعديـــل حــــالأت الأ�ستحقــــاق فـي نظـــام الأدخــــار، 

على اأن يبين القرار اأ�س�س و�س�ابط الأ�ستحقاق. 

المــادة ) 144 (

يلتزم المدخر فـي حالة خروجه من نظام الأدخار اأو فقدانه اأي �سرط من �سروط اأحكامه، 

الغرامات  اللائحة  تبين  كما  اللائحة،  تبينه  الذي  النح�  على  بذلك  ال�سندوق  باإخطار 

الأإدارية المترتبة على عدم اإخطار ال�سندوق. 



البـــاب الخامـــ�س

البرامـــج التكميليـــة

المــادة ) 145 (

ي�سدر المجل�س قرارا ينظم �س�ابط اإن�ساء برامج تكميلية خا�سة بقطاعات اأو مهن اأو جهات 

معينة ، وي�ستمل القرار على ال�س�ابط اللازمة للاإ�سراف والرقابة على البرنامج التكميلي 

عليه،  المترتبة  الألتزامات  لتغطية  ملاءته  من  للتاأكد  دورية  ب�سفة  ح�ساباته  ومراجعة 

وذلك بما لأ يتعار�س مع اأحكام هذا القان�ن. 

المــادة ) 146 (

اإن�ساء برامج تكميلية خا�سة لفئات محددة من م�ظفـي ومنت�سبي وحدات الجهاز  يج�ز 

الأإداري للدولة اأو غيرها من الأأ�سخا�س الأعتبارية العامة بمر�س�م، وذلك بعد ا�ستيفاء 

ال�س�ابط ال�سادرة عن المجل�س.

المــادة ) 147 (

يج�ز اإن�ساء برامج تكميلية خا�سة للعاملين فـي القطاع الخا�س بعد الح�س�ل على م�افقة 

الم�ساهمين اأو ال�سركاء بذات الأأغلبية المقررة لزيادة اأو تخفـي�س راأ�س مال ال�سركة المن�س��س 

عليهــا فـي قانــ�ن ال�سركـــات التجاريــة، وذلك بعد ا�ستيفـــاء ال�س�ابـــط ال�ســـادرة عن المجل�س.

المــادة ) 148 (

المنافع تم�يلا كليا، وت�ستثنى من ذلك  اأي برنامج تكميلي محدد  اأن يك�ن تم�يل  يجب 

البرامج التكميلية التي تن�سئها وحدات الجهاز الأإداري للدولة اأو غيرها من الأأ�سخا�س 

الأعتبارية العامة، �سريطة األأ تقل ن�سبة تم�يلها عن الن�سبة التي تجعل ديم�متها م�ساوية 

للديم�مة الم�ستهدفة من فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة ال�ارد فـي هذا القان�ن. 



المــادة ) 149 (

 يجب اأن يتقيد اأي برنامج تكميلي محدد الأ�ستراكات بالأأحكام المنظمة لع�ائد الأ�ستثمار 

الم�ستهدفة والم�ساريف الأإدارية التي يحددها المجل�س. 

المــادة ) 150 (

يجب اأن تك�ن اأم�ال البرنامج التكميلي م�ستقلة عن باقي اأم�ال جهة العمل التي اأن�ساأته، 

بما ي�سمن عدم تداخلها اأو المطالبة بها من قبل دائنيها. 

المــادة ) 151 (

يج�ز لل�سندوق اإدارة برامج تكميلية محددة الأ�ستراكات اأو محددة المنافع بناء على طلب 

جهة العمل وفقا للاتفاق الذي يبرمه ال�سندوق مع تلك الجهة.

المــادة ) 152 (

يج�ز لل�سندوق وقف اأي برنامج تكميلي بقرار م�سبب من المجل�س بعد م�افقة مجل�س ال�زراء، 

ويترتب على وقف البرنامج ت�سفـية جميع اأ�س�له والتزاماته، اأو نقلها اإلى نظام الأدخار 

التابــــع لل�سنـــدوق، مـــع التـــزام الجهـــة المن�سئـــة للبرنامـــج التكميلــــي بتح�يـــــــل اأي فـــــ�ارق 

بين الألتزامات والأأ�س�ل المنق�لة، وذلك على النح� الذي تبينه اللائحة. 

البــاب ال�ســـاد�س
العقوبـات والجـزاءات والغرامـات الاإداريـة

المــادة ) 153 (

وبغرامة  واحدة،  �سنة  على  تزيد  ولأ  اأيام،  ع�سرة   )١٠( عن  تقل  لأ  مدة  بال�سجن  يعاقب 

لأ تقل عن )١٠٠( مائة ريال عماني، ولأ تزيد على )١٠٠٠( األف ريال عماني، اأو باإحدى 

هاتين العق�بتين، كل من تعمد اإعطاء بيانات غير �سحيحة اأو امتنع عن اإعطاء البيانات 

على  يحكم  كما  الع�د،  حالة  فـي  الغرامة  وت�ساعف  القان�ن،  هذا  فـي  عليها  المن�س��س 

المخالف   بالأإ�سافة اإلى الغرامة الم�سار اإليها   برد المبالغ التي �سرفت له دون وجه حق، 

وم�سادرة المبالغ الم�سددة لل�سندوق.



المــادة ) 154 (

يعاقب بال�سجن مدة لأ تقل عن )١٠( ع�سرة اأيام، ولأ تزيد على )٢( �سنتين، وبغرامة لأ تقل 

عن )١٠٠٠( األف ريال عماني، ولأ تزيد على )٣٠٠٠( ثلاثة اآلأف ريال عماني، اأو باإحدى 

الق�سائية  ال�سبطية  �سفة  لهم  ال�سندوق ممن  منع م�ظفـي  كل من  العق�بتين،  هاتين 

من دخ�ل جهة العمل لتنفـيذ متطلبات اأحكام هذا القان�ن ولأئحته والقرارات ال�سادرة 

تنفـيـــذا لــــه، اأو لـــم يمكنهم من الأطلاع على ال�سجــلات والم�ستنـــدات المطل�بـــة اأو منعهـــم 

من القيام باأي من الأأعمال المقررة لهم قان�نا.

المــادة ) 155 (

اأو لم  الم�ؤمن عليهم،  اأو بع�س  التاأمين عن كل  يفر�س على كل جهة عمل لم ت�سجل فـي 

ت�ؤد الأ�ستراكات على اأ�سا�س الأأج�ر الحقيقية، اأو امتنعت اأو تاأخرت عن �سداد الأ�ستراكات 

الم�ستحقة فـي الم�اعيد المن�س��س عليها فـي هذا القان�ن، مبلغ اإ�سافـي يقدر بن�سبة )٥.٥%( 

خم�سة ون�سف فـي المائة �سن�يا من المبالغ الم�ستحقة، ما لم تكن هناك اأ�سباب قهرية محددة 

لدى جهة العمل لذلك وفقا لل�س�ابط التي ي�سعها المجل�س فـي هذا ال�ساأن، ويتم ح�ساب 

للا�ستراكات  ال�سندوق  ا�ستحقاق  تاريخ  بين  ال�اقعة  المدة  عن  تراكميا  الأإ�سافـية  المبالغ 

وتاريخ �سدادها، وتبين اللائحة الحد الأأق�سى للمبالغ الأإ�سافـية. 

المــادة ) 156 (

تبين اللائحة الجزاءات والغرامات الأإدارية والمبالغ الأإ�سافـية المترتبة على مخالفة اأحكام 

هـــذا القانــ�ن، واللائحـــة والقرارات ال�سادرة تنفـيــذا لـــه، على األأ تزيد الغرامــة الأإداريـــة 

المخالفــة  تكــرار  فـي حالـــة  الغرامـــة  ريـــال عمانـــــي، وت�ساعف  اآلأف  على )٣٠٠٠( ثلاثــــة 

خــلال مدة لأ تزيد على )٣( ثلاثة اأع�ام.  

المــادة ) 157 (

يج�ز لرئي�س المجل�س اأو من يف��سه الت�سالح فـي الجرائم المرتكبة بالمخالفة لأأحكام هذا 

�سيا�سات  المجل�س قرارا ينظم  الدع�ى، وي�سدر  بات فـي  القان�ن، وذلك قبل �سدور حكم 

التفاو�س والت�سالح والحد الأأدنى للمبالغ واجبة ال�سداد فـي هذه الأأح�ال. 

ويترتب على الت�سالح انق�ساء الدع�ى العم�مية، واإلغاء ما يترتب عليها من اآثار. 



البـــاب ال�سابــع
الاأحكــام الانتقاليــة

المــادة ) 158 (

تعـــد المبالــــغ التي ت�ؤول من اأنظمـــة التقاعــد والتاأمينات ال�سارية قبل تاريخ العمل باأحكــام 

هذا القان�ن من م�سادر تم�يل فروع التاأمين الأجتماعي. 

كما تعد الت�س�يات المترتبة على دمج فروع تاأمين كبار ال�سن والعجز وال�فاة فـي اأنظمة 

التقاعد والتاأمينات ال�سارية قبل تاريخ العمل باأحكام هذا القان�ن من م�سادر تم�يل فــــرع 

هذه  تخ�سع  ولأ  القان�ن،  هذا  فـي  عليه  المن�س��س  وال�فاة  والعجز  ال�سن  كبــــار  تاأمــــين 

الت�س�يات لأأحكام التقادم المن�س��س عليها فـيه. 

المــادة ) 159 (

�سدور  تاريخ  فـي  الأجتماعية،  التاأمينات  قان�ن  لأأحكام  وفقا  عليه  م�ؤمن  كل  ي�ستحق 

التاأمينات الأجتماعية،  المح�س�بة وفقا لأأحكام قان�ن  نهاية الخدمة  القان�ن، منحة  هذا 

هذا  باأحكام  العمل  تاريخ  قبل  ال�سابقة  الخدمة  ومدة  له  الم�سجل  للاأجر  وفقا  وتحت�سب 

القانــــ�ن، ولأ يتــــم �سرفهـــا اإلأ اإذا انتهـــت خدمـــة الم�ؤمـــن عليـــه ببل�غ �ســن التقاعــد المبكـــر 

غير الخا�سع لن�سب الخ�سم اأو العجز اأو ال�فاة المن�س��س عليها فـي هذا القان�ن. 

المــادة ) 160 (

القان�ن  باأحكام هذا  العمل  تاريخ  قبل  الم�ستحقة  ال�فاة  التعامل مع حالأت معا�سات  يتم 

وفقا للق�اعد الأآتية: 

ي�ستمــر �ســرف معا�ســات الم�ستحقـــين معـــا�س ال�فاة قبل تاريخ العمل بهـــذا القانـــ�ن    ١

بالأأن�سبة ال�سابقة وفقا للاأنظمة التي كانت ت�سري عليهم، حتى حدوث تغيير فـي 

قائمة الم�ستحقـــين المعا�س، بحيث يعاد ت�زيــع الأأن�سبــة بح�ســـب ال�سروط وال�س�ابط 

ال�اردة فـي المادتين )١١٢( و)١١٣( من هذا القان�ن، فاإذا قل ن�سيب اأي من الأأفراد 

قبل  له  الم�سروف  المبلغ  الم�ستحقين عن  نتيجة لأنخفا�س عدد  الت�زيع  اإعادة  بعد 

اإعـــادة الت�زيـــع، ي�ستمر �ســـرف المبلــــغ ال�سابـــق دون الأإخـــلال با�ستحقاقـــات باقـــي 



الم�ستحقين وبما لأ يرفع اإجمالي المعا�س عن المبلغ قبل اإعادة الت�زيع، اأما فـي حال 

اإعادة الت�زيع نتيجة لزيادة عدد الأأفراد الم�ستحقين الذين تنطبق عليهم المادتان 

للمبالغ  النظر  دون  المعا�س  اإجمالي  تثبيت  يتم  القان�ن،  هذا  من  و)١١٢(   )١١١(

الفردية للم�ستحقين. 

يبداأ العمل ب�سروط الأ�ستحقاق المن�س��س عليها فـي المادة )١١٢( من هذا القان�ن    ٢

بعد )٣( ثلاثة اأع�ام للبنات الم�ستحقات ممن �سبق تاريخ ا�ستحقاقهن تاريخ العمل 

باأحكام هذا القان�ن اإذا لم تتجاوز اأعمارهن )٣٠( الثلاثين عاما فـي تاريخ العمل 

باأحكام هذا القان�ن. 

ي�ستمر اعتبار البنات الم�ستحقات ممن �سبق تاريخ ا�ستحقاقهن تاريخ العمل باأحكام    ٣

هذا القان�ن م�ستحقات اإذا كانت اأعمارهن تجاوزت )٣٠( الثلاثين عاما فـي تاريخ 

العمل باأحكام هذا القان�ن، وي�سقط ا�ستحقاق البنات فـي حالتي: الزواج اأو العمل، 

واإذا كان النظام التقاعدي الذي ا�ستحقت البنت بم�جبه المعا�س ي�سمح بالجمع بين الأأجر 

ومعا�س ال�فاة طبق ال�قف بعد )٣( ثلاثة اأع�ام من تاريخ العمل باأحكام هذا القان�ن. 

وي�ستمـر ا�ستحقــاق الأأبناء العاجزيــــن ممــن �سبـــق تاريخ ا�ستحقاقهــــم تاريـــخ العمــــل 

باأحكام هذا القان�ن، وي�سقط ا�ستحقاقهم اإذا ثبتت قدرتهم على العمل. 

ومع عدم الأإخلال بما ورد فـي البند )١( من هذه المادة، ي�ستمر ا�ستحقاق هذه الفئة 

لذات المبلغ ال�سابق وبدون زيادات �سن�ية فـي المعا�سات التقاعدية، حيث ت�زع الزيادات 

المن�س��س  ال�سروط  ا�ست�ف�ا  الم�ستحقين ممن  على  المعا�س  اإجمالي  عن  الم�ستحقة 

اإن وجدوا، ولأ ت�سرف الزيادة فـي حالة  المادة )١١٢( من هذا القان�ن،  عليها فـي 

عدم وج�د م�ستحقين م�ست�فـين ال�سروط المن�س��س عليها فـي المادة ذاتها. 

�سبق    4 الأأخ�ات ممن  اأو  الأإخ�ة  اأو  الأأمهات  اأو  الأآباء  الم�ستحقين من  اعتبار  ي�ستمر 

تاريخ ا�ستحقاقهم تاريخ العمل باأحكام هذا القان�ن م�ستحقين.

وي�سقط ا�ستحقاق الأأخ�ات فـي حالأت الزواج اأو العمل اأو بل�غ ال�سن المقررة للبنات 

فـي المادة )١١٢( من هذا القان�ن مع مراعاة حكم البندين )٢( و)٣( من هذه المادة، 

وي�سقط ا�ستحقاق الأإخ�ة اإذا ثبتت قدرتهم على العمل اأو بلغ�ا ال�سن المقررة للاأبناء 

ال�ارد فـي المادة )١١٢( من هذا القان�ن اأو فـي حالأت الزواج.



وي�سقط ا�ستحقاق الأآباء والأأمهات فـي حالأت الزواج اأو فـي حال ثب�ت وج�د معيل 

اآخر اأو العمل، ويتم وقف المعا�س للحالأت التي يثبت زواجها اأو التي وجد لها معيل 

العمل  تاريخ  من  اأع�ام  ثلاثة   )٣( بعد  القان�ن  هذا  تطبيق  قبل  عملت  التي  اأو 

باأحكام هذا القان�ن بحد اأق�سى.

بما  ال�فاة  معا�س  من  والبنات  والأأخ�ات  والأأمهات  الأآباء  ا�ستحقاق  خف�س  ويتم 

المنفعة،  ا�ستحقاقهم  عند  القان�ن  هذا  فـي  ال�اردة  ال�سن  كبار  منفعة  مبلغ  يعادل 

الفئة  هذه  ا�ستحقاق  ي�ستمر  المادة،  هذه  من   )١( البند  بحكم  الأإخلال  عدم  ومع 

المبلغ ال�سابق ذاته ودون زيادات �سن�ية فـي المعا�سات التقاعدية، حيث ت�زع الزيادات 

المن�س��س  ال�سروط  ا�ست�ف�ا  الم�ستحقين ممن  على  المعا�س  اإجمالي  عن  الم�ستحقة 

اإن وجدوا، ولأ ت�سرف الزيادة فـي حالة  المادة )١١٢( من هذا القان�ن،  عليها فـي 

عدم وج�د م�ستحقين م�ست�فـين ال�سروط المن�س��س عليها فـي المادة ذاتها. 

لأ يعــــ�د ا�ستحقــــاق اأي مــن الفئـــــات الــــ�اردة فـــــي هـــذه المــــادة بعــد ت�قــف ال�ســـرف    ٥

لأأي من الأأ�سباب المذك�رة فـيها، ما لم ت�ست�ف ال�سروط المن�س��س عليها فـي المادة )١١٢( 

من هذا القان�ن.

المــادة ) 161 (

ت�ستمر اللجان الطبية الم�سكلة لتقدير حالأت العجز المهني وغير المهني قبل تاريخ اإ�سدار 

هذا القان�ن فـي ممار�سة اأعمالها اإلى حين �سدور قرارات بت�سكيل اللجنة الطبية ولجنة 

التظلمات الطبية وتنظيم عملها وفقا لأأحكام هذا القان�ن. 

المــادة ) 162 (

ي�ستمر تم�يل فرع تاأمين الأأمان ال�ظيفـي بن�سبة )٥%( خم�سة فـي المائة ت�ساف اإلى ر�سم 

كل ترخي�س اأو تجديد ترخي�س ا�ستقدام الق�ى العاملة غير العمانية المتعلقة بالأأعمال 

التجارية، وذلك عن كل عامل، اإلى حين العمل باأحكام فرع الباحثين عن عمل لأأول مرة.


