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مقدمة

تأمينيـــة تغطـــي مختلـــف  برامـــج  الحمايـــة الاجتماعيـــة علـــى خمســـة  يحتـــوي قانـــون 
المخاطـــر المرتبطـــة بالعمـــل، ويقـــوم مفهـــوم التغطيـــة التأمينيـــة علـــى نقـــل مســـؤولية 
ـــزام تأمينـــي علـــى صنـــدوق  ـــى الت ـــزام علـــى جهـــة العمـــل إل ـــة هـــذه المخاطـــر مـــن الت تغطي
ــه،  ــن عليـ ــل والمؤمـ ــة العمـ ــن جهـ ــهرية مـ ــتراكات الشـ ــل الاشـ ــة مقابـ ــة الاجتماعيـ الحمايـ

وهـــذه البرامـــج هـــي:

ــز  ــار الســـن والعجـ تأميـــن كبـ
والوفـــاة )التقاعـــد(

وهـــو برنامـــج يغطـــي المخاطـــر المتعلقـــة 
ببلـــوغ ســـن كبـــار الســـن، والعجـــز والوفـــاة 
ــات  ــر مهنـــي حيـــث يمنـــح معاشـ ــبب غيـ بسـ

للمســـتحقين. شـــهرية 

ــل  ــات العمــــ ــن إصابـــــ تأميـــــ
المهنيـــــــة والأمــــــــراض 

وهـــو برنامـــج يغطـــي مخاطـــر الإصابـــة فـــي 
بالمهنـــة،  المرتبطـــة  الأمـــراض  أو  العمـــل 
ســـواء كان العجـــز المترتـــب علـــى الإصابـــات 
البرنامـــج  يقـــوم  حيـــث  دائـــم.  أو  مؤقـــت 
ـــي  ـــرات الت ـــة خـــال الفت ـــدلات يومي بصـــرف ب
يحددهـــا القانـــون عـــن العجـــز المؤقـــت حتـــى 
يثبـــت بأنـــه عجـــز دائـــم، كمـــا يمنـــح البرنامـــج 
تعويضـــاً أو معاشـــاً – بحســـب نســـبة العجـــز – 
لحـــالات العجـــز الجزئـــي الدائـــم، ومعاشـــاً عـــن 

حـــالات العجـــز الكلـــي الدائـــم.

تأميـــــــن الأمـــان الوظيفـــــــي

وهـــو برنامـــج يغطـــي مخاطـــر انتهـــاء الخدمـــة 
لأســـباب خارجـــة عـــن إرادة المؤمـــن، حيـــث 
بـــدلًا مؤقتـــاً خـــال  يوفـــر للمؤمـــن عليـــه 

ــرة البحـــث عـــن فرصـــة عمـــل بديلـــة. فتـ

تأميـــن الإجـــازات المرضيـــة 
والإجـــازات غيـــر الاعتياديـــة

الإجـــازات  فتـــرات  يغطـــي  برنامـــج  وهـــو 
المرضيـــة والإجـــازات الأخـــرى غيـــر الاعتياديـــة 
مثـــل إجـــازات الـــزواج وإجـــازات وفـــاة الأقـــارب 
وإجـــازات مرافقـــة مريـــض ونحوهـــا، مـــن خـــال 

صـــرف بـــدلات لهـــا خـــال هـــذه الإجـــازات.

تأميـــن إجـــــــازات الأمومــــــة

وهـــو برنامـــج يوفـــر تغطيـــة لفتـــرات الوضـــع 
أثنـــاء  العامـــات  الموظفـــات/  للأمهـــات 
مـــن  الولادة وذلـــك  وبعـــد  الحمـــل  فتـــرة 
تشـــمل  كمـــا  لهـــا،  بـــدلات  صـــرف  خـــال 
التغطيـــة كذلـــك صـــرف بـــدلات الأبـــاء خـــال 

أجـــازة الأبـــوة.
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وتتمثل الأهداف الرئيسية من البرامج التأمينية في الأتي:

حفـــــــــــظ الحقـــــــــــوق التأمينيـــــــــــة وتوحيدهـــــــــــا بيـــن مختــــــــلـــــــــــف القطاعـــــــــــات.. 	
توفيـــر الحمايـــة والدعـــم للتعامـــل مـــع مختلـــف المخاطـــر المرتبطـــة بالعمـــل لتوفيـــر . 2

بيئـــة عمـــل صحيـــة وآمنـــة ومحفـــزة للإنتـــاج.
إعـــادة توزيـــع الدخـــول مـــن خـــال البرامـــج التأمينيـــة والادخـــار بمـــا يتوافـــق مـــع . 3

المخاطـــر والاحتياجـــات علـــى مـــدى عمـــر الانســـان خـــال مرحلـــة العمـــل ومـــا بعـــده.
توزيـــع المخاطـــر المحتملـــة فـــي ســـوق العمـــل علـــى أصحـــاب العمـــل والعمـــال فـــي . 	

منظومـــة تأمينيـــة متكاملـــة بمـــا يحقـــق الحمايـــة الشـــاملة ويقلـــل الكلفـــة الإجماليـــة 
فـــي المحصلـــة النهائيـــة.

تمكيـــن جهـــات العمـــل علـــى التخطيـــط الســـليم وإدارة التدفقـــات النقديـــة والمتطلبات . 5
الإداريـــة الأخـــرى بفعاليـــة، مـــع تحمـــل الأنظمـــة التــــأمينية تغطيـــة معظـــم المخاطـــر 

المرتبطـــة بالعمـــل.

التقليـــل مـــن التمييـــز ضـــد توظيـــف فئـــات معينـــه فـــي المجتمـــع كالمـــرأة والأشـــخاص . 	
ـــة تشـــاركية  ـــون مـــن الأمـــراض مـــن خـــال منظومـــة تأميني ـــن يعان ذوي الإعاقـــة والذي

تتحمـــل التغطيـــة التأمينيـــة للمتطلبـــات الخاصـــة بهـــذه الفئـــات.

يحتـــوي هـــذا الملـــف علـــى توضيـــح واجبـــات والتزامـــات جهـــة العمـــل، ســـواء كانـــت جهـــة 
حكوميـــة أو مؤسســـات القطـــاع الخـــاص وذلـــك وفـــق مـــا ورد فـــي قانـــون الحمايـــة 
الاجتماعيـــة، بمـــا فـــي ذلـــك تســـجيل العمـــال وتســـديد الاشـــتراكات، والحقـــوق والالتزامـــات 
الخاصـــة بالبرامـــج التأمينيـــة المنصـــوص عليهـــا فـــي قانـــون الحمايـــة الاجتماعيـــة، كمـــا 
ــال للقانـــون  ــة الإمتثـ ــأن كيفيـ ــاب العمـــل بشـ ــادات عامـــة لأصحـ ــذا الملـــف إرشـ يقـــدم هـ

واللوائـــح المعمـــول بهـــا.
ندعوكـــم لقـــراءة هـــذا الملـــف بعنايـــة لفهـــم جميـــع جوانـــب الحمايـــة الاجتماعيـــة وكيفيـــة 
تطبيقهـــا فـــي ســـياق عملكـــم، ونحـــن علـــى أتـــم الثقـــة بأنـــه ســـيكون مرشـــدًا قيمًـــا فـــي 

تعزيـــز ممارســـات العمـــل الإيجابيـــة والمســـؤولة.
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المؤسســــات المستهدفــــة

المؤسســــــــــــات والهيئــــــــــــات الحكوميــــــــــــة 

المؤسســــــــــــات والشركــــــــــــات الخاصــــــــــــة 

المؤسســـات الأهليـــة والجمعيـــات المهنيـــة

ــلطنة ــودة بالسـ ــة الموجـ ــفارات الاجنبيـ السـ

الدوليــــــــــــة والهيئــــــــــــات  المؤسســــــــــــات 

 المؤسســـات الخليجيـــة التـــي تشـــغل العمانييـــن 
العامليـــن فـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي
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ـــى أن مـــا  ـــح عل ـــة التوضي ـــة الاجتماعي ـــدوق الحماي ـــود صن ي
تضمنـــه هـــذا الدليـــل مـــن أحـــكام لا يعدو أن يكون من قبيل 
التيســـير علـــى جهـــات العمـــل فـــي تطبيـــق تلـــك الأحـــكام 
والعمـــل علـــى حســـن تنفيذهـــا،  إلا أنـــه لا يخلـــو مســـؤولية 
جهـــة العمـــل قانونـــاً مـــن الوفـــاء بالالتزامـــات المقـــررة 
الاجتماعيـــة  الحمايـــة  قانـــون  أحـــكام  بموجـــب  عليهـــا 
بموجـــب  أو  لـــه،  تنفيـــذاً  الصـــادرة  والقـــرارات  واللوائـــح 
القوانيـــن الأخـــرى ذات الصلـــة مثـــل قانـــون العمـــل، وغيرهـــا 
مـــن التشـــريعات،لذا يتوجـــب عليهـــا الاطـــاع علـــى كافـــة 
الالتزامـــات المنصـــوص عليهـــا فـــي التشـــريعات المذكـــورة 
وكل مـــا يطـــرأ عليهـــا مـــن تعديـــل أو يســـتجد مـــن أحـــكام، 
الرســـمية. مـــن مصادرهـــا  المعلومـــة  أخـــذ  عـــن  فضـــاً 

توضيح
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أولًا: التزامـــــات 
جهـة العمــــــــل
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التسجيل

ـــن لديهـــا خـــال مـــدة أقصاهـــا )30( 	  ـــن العاملي ـــن/ العمـــال العمانيي ـــع الموظفي ـــزم جهـــة العمـــل بتســـجيل جمي تلت
يومـــاً مـــن تاريـــخ التحاقهـــم بالعمـــل؛ وذلـــك مـــن خـــال وزارة العمـــل؛ ويشـــترط للتســـجيل أول مـــرة فـــي فـــروع 

التأميـــن الاجتماعـــي ألا يقـــل الســـن عـــن )5	( خمســـة عشـــر عامـــاً وألا يزيـــد علـــى ســـن كبـــار الســـن. 
ـــن الأمومـــة فـــي 	  ـــدء العمـــل بأحـــكام تأمي ـــد ب ـــن عن ـــر العمانيي ـــزم جهـــة العمـــل بتســـجيل كافـــة العمـــال غي كمـــا تلت

يوليـــو 	202م، وبعـــد ذلـــك عنـــد تطبيـــق تأميـــن الإجـــازات المرضيـــة والإجـــازات غيـــر الاعتياديـــة علـــى العمـــال غيـــر 
العمانييـــن فـــي يوليـــو 2025 وتأميـــن اصابـــات العمـــل والأمـــراض المهنيـــة فـــي يوليـــو 	202 ونظـــام الادخـــار عنـــد 

الاعـــان عنـــه خـــال الثـــاث الســـنوات القادمـــة. 
تلتـــزم جهـــة العمـــل بحفـــظ الســـجات الثبوتيـــة الخاصـــة بالعامـــل بمـــا فـــي ذلـــك بياناتـــه الشـــخصية، وســـجات 	 

ــة  ــتحقات التأمينيـ ــن المسـ ــة مـ ــاق أيـ ــة باستحقـــــــــ ــتندات المرتبطـــــــ ــن المسـ ــا مـ ــاته، وغيرهـ ــوره واشتراكـــــــــ أجــــــ
ــة. ــة الاجتماعيـ ــون الحمايـ ــي قانـ ــواردة فـ الـ

تلتـــزم جهـــة العمـــل عنـــد تســـجيل الموظـــف/ العامـــل بالإفصـــاح عـــن أجـــر الموظـــف/ العامـــل الإجمالـــي )دون 	 
ســـقف أعلـــى( لـــدى صنـــدوق الحمايـــة الاجتماعيـــة وتحديثـــه عنـــد حـــدوث أي تعديـــل بتاريـــخ ذلـــك التغييـــر.

تلتـــزم جهـــة العمـــل بإنهـــاء تســـجيل الموظـــف/ العامـــل فـــي وزارة العمـــل خـــال مـــدة أقصاهـــا )30( يـــوم مـــن 	 
تاريـــخ انتهـــاء الخدمـــة.

كبــــــــار الســـــــــن البرنامج / الفئة
والعجز والوفاة

إصابـــــــات العمـــــل 
الأمان الوظيفيوالأمراض المهنية

إجازات الأمومة 
والأبـــــــوة 

)يوليو 	202(

الإجازات المرضية 
وغير الاعتيـــــــادية

 )يوليو 2025(
الادخــــــار

العقــــــود غيـــــر
اختياريإلزاميإلزاميإلزاميإلزاميإلزاميمحددة المــدة

العقود محــــددة
اختياريإلزاميإلزاميإلزاميإلزاميإلزاميالمدة )بوقت أو بعمل(

عقــــــــــود التــــــدريـــــــــب 
)باستثناء غير المقــرون 
بأجر أو مكافئة، لغرض 
استيفـــــــاء متطلبـــــــات 

أكاديمية(

اختياريإلزاميإلزاميإلزاميإلزاميإلزامي

اختياري---إلزاميإلزاميالعاملين لبعض الوقت

أعضاء مجلس عمان 
اختياري---إلزاميإلزاميوالمجالس البلدية

العاملين لحسابهم 
اختياري---بقرار من المجلسإلزاميالخــــــــــــــاص

العمــــانييـــــــــن فــــــي
دول الــــــخـــــــــلــــيـــــــج 
)أنظمة مد الحماية(

اختياري--اختياري-إلزامي

اختياري--اختياري-اختياريالعمانيين بالخارج

غيـــــــر العمــــانييـــــــن 
إلزامي )خال إلزاميإلزامي-إلزامي )يوليو 	202(-العاملين بالسلطنة

3 سنوات(
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الاشتراكات

تلتـــزم جهـــة العمـــل بســـداد فاتـــورة الاشـــتراكات التـــي يصدرهـــا 	 
التأميـــن  ببرامـــج  الخاصـــة  الاجتماعيـــة  الحمايـــة  صنـــدوق 
الاجتماعـــي ونظـــام الادخـــار الموضحـــة فـــي الجـــدول رقـــم )	( 
ــهر الـــذي  ــن الشـ ــا الأولـــى مـ ــر يومـ ــة عشـ خـــال )5	( الخمسـ

ــتراكات.  ــه تلـــك الاشـ ــتحقة عنـ ــهر المسـ يلـــي الشـ
الاشـــتراكات 	  ســـداد  مســـؤولية  العمـــل  جهـــة  تتحمـــل 

المســـتحقة عليهـــا، وعلـــى المؤمـــن عليـــه الموظـــف/ العامـــل، 
ويحـــق لهـــا فـــي ســـبيل ذلـــك أن تقتطـــع مـــن أجـــر المؤمـــن 
عنـــه.  المســـتحقة  الاشـــتراكات  العامـــل  الموظـــف/  عليـــه 

يجـــوز لجهـــة العمـــل )إن رغبـــت( ســـداد مبالـــغ اضافيـــة لصالـــح 	 
الموظـــف/ العامـــل لديهـــا لتعزيـــز مســـتحقاته المســـتقبلية 

فـــي برنامـــج الادخـــار. 
وتلتـــزم جهـــات العمـــل بســـداد الاشـــتراكات بشـــكل شـــهري 	 

عـــن المؤمـــن عليهـــم عـــن فتـــرات الاجـــازات بـــدون راتـــب بكافـــة 
أنواعهـــا والاعـــارات بكافـــة انواعهـــا، وفتـــرات النـــدب، وفتـــرات 
الغيـــاب بـــدون عـــذر وفتـــرات التوقـــف عـــن العمـــل بموجـــب 

ــرار إداري. قـ
ــر الموظـــف أو 	  ــي أجـ ــن إجمالـ ــتراكات عـ ــاب الاشـ ــون احتسـ يكـ

العامـــل، ويدخـــل فـــي ذلـــك الراتـــب الأساســـي وكافـــة البـــدلات 
والعـــاوات وإن لـــم تكـــن مضمنـــة فـــي جـــدول الرواتـــب، ومـــا 

فـــي حكمهـــا مـــن تعويضـــات شـــهرية. 
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ـــاً  ـــه وفق ـــى جهـــة العمـــل والمؤمـــن علي ـــة الســـداد عل ـــي نســـب الاشـــتراكات واجب ـــن الجـــدول الآت ويبي
لقانـــون الحمايـــة الاجتماعيـــة:

البرنامج / الفئة
المؤمـن 
عليـــــــــه 
العماني

جهة العمل
الراتب المحتسـب 
منه الاشتــــــــــراك 
والاستحقـــــــــــــاق

تاريخ بدء العمل 

لغيــــــــــــــــر للعمانيين
لغيــــــــــــــــر للعمانيينالعمانيين

العمانيين

كبــــــــار الســـــــــن 
-%11%7.5والعجز والوفاة

الراتب الإجمــــــــــــالــــي 
وبما لا يتجاوز سقف 

أجر الاشتـــــراك
)مبدئياً 3,000 ر.ع(

ينايــــــــــــر 
-	202م

إصابـــــــات العمـــــل 
%1%1-والأمراض المهنية

الراتب الإجمــــــــــــالــــي 
وبما لا يتجاوز سقف 

أجر الاشتـــــراك
)مبدئياً 3,000 ر.ع(

ينايــــــــــــر 
	202م

يـــوليـــــو 
	202م

الراتب الإجمالي -%0.5%0.5الأمان الوظيفي
)دون سقــــــــــف(

ينايــــــــــــر 
-	202م

إجازات الأمومة 
الراتب الإجمالي %1%1-والأبـــــــوة

)دون سقــــــــــف(
يـــوليـــــو 
	202م

يـــوليـــــو  
	202م

الإجازات المرضية 
الراتب الإجمالي %1%1-وغير الاعتيـــــــادية

)دون سقــــــــــف(
يـــوليـــــو 
2025م

يـــوليـــــو  
2025م

ينايــــــــــــر الراتب الأساسي%9اختيارياختياريبرنامج الادخار
	202م

يـــوليـــــــــــــو 
	202م أو 
قبــــل ذلك
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تأمين كبار السن والعجز والوفاة )التقاعد(. 1

الفئـــات المشـــمولة: جميـــع أنـــواع العقـــود بمـــا فيهـــا العقـــود محـــددة 
المـــدة، وعقـــود التدريـــب، والعمـــل لبعـــض الوقـــت، حتـــى وإن كان المؤمـــن 
عليـــه ســـبق أن تقاعـــد مـــن نظـــام ســـابق. ويســـتثنى مـــن ذلـــك التدريـــب غيـــر 
ـــات أكاديميـــة  ـــة أو التدريـــب لغـــرض اســـتيفاء متطلب المقـــرون بأجـــر أو مكافئ

ومـــا فـــي حكمـــه.

ـــى  ـــي إل ـــب الاجمال ـــى جهـــة العمـــل: 11% مـــن الرات نســـبة الاشـــتراك عل
مســـتوى ســـقف الاشـــتراك.

سقف أجر الاشتراك: )3000( ريال عماني شهرياً. 
ولا يطبـــق ســـقف أجـــر الاشـــتراك الشـــهري فـــي احتســـاب الاشـــتراكات 
للفئـــات العاملـــة فـــي أعمـــال التـــي يتوقـــع أن تتغيـــر أجورهـــا مـــن شـــهر إلـــى 
أخـــر، وذلـــك لمســـاعدة هـــذه الفئـــات علـــى تغطيـــة الشـــهور منخفضـــة الأجـــر 
ــى أن  ــة، علـ ــتحقات التأمينيـ ــع المسـ ــر لرفـ ــة الأجـ ــهور مرتفعـ ــل الشـ ــن دخـ مـ

يـــودع أي فائـــض ســـنوي لهـــذه الفئـــات لصالحهـــا فـــي برنامـــج الادخـــار.

الاستحقاقات التأمينية: 
معـــاش كبـــار الســـن عنـــد بلـــوغ ســـن كبـــار الســـن )وهـــو مبدئيـــاً 60 عـــام( أو 
ــع لنســـب  ــم أو الخاضـ ــع لنســـب الخصـ ــر الخاضـ ــر )غيـ ــد المبكـ ــاش التقاعـ معـ

الخصـــم( فـــي حالـــة طلـــب التقاعـــد المبكـــر بحســـب الضوابـــط الآتيـــة:

قرارات يتطلب صدورها قبل بدء التطبيق التقاعد المبكر غير الخاضع لنسب الخصم الفئة

60 عامــــاً الرجل

55 عامــــاً المرأة

فئـــات  بتحديـــد  قـــرار  صـــدور  يتطلـــب 
المشـــمولة الإعاقـــة  ودرجـــات 

50 عامـــــــاً، شـــرط اكمـــال 15 ســـنة فـــي 
الإعاقـــة أثنـــاء  الخدمـــة 

الأشـــخـــــــاص
ذوي الإعاقة

ــد  ــرار مـــن مكتـــب القائـ يتطلـــب صـــدور قـ
الأعلـــى بتحديـــد الفئـــات الميدانيـــة

55 عامـــــــاً، شـــرط اكمـــال 20 ســـنة فـــي 
العســـكرية الخدمـــة 

الأجهـــــــزة 
العسكرية 
والأمنيــــة

مـــن  بتحديدهـــا  قـــرار  صـــدور  يتطلـــب 
العمـــل ووزارة  المجلـــس 

55 عامـــــــاً للرجل و50 للمرأة، شـــرط اكمال 
20 ســـنة فـــي الخدمـــة الشـــاقة والخطـــرة

الأعمال الشاقة 
والخطـــــــرة
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قرارات يتطلب صدورها قبل بدء التطبيق التقاعد المبكر الخاضع لنسب الخصم  الفئة

55 عامـــا ، شـــرط اكمـــال 20 ســـنة فـــي الخدمـــة أو 
30 ســـنة فـــي الخدمـــة دون اشـــتراط الســـن الرجل

50 عامـــا، شـــرط اكمـــال 20 ســـنة فـــي الخدمـــة أو 
30 ســـنة فـــي الخدمـــة دون اشـــتراط الســـن المرأة

الإعاقـــة  فئـــات  بتحديـــد  قـــرار  صـــدور  يتطلـــب 
لة لمشـــمو ا

54 عامـــا، شـــرط اكمـــال 51 ســـنة فـــي الخدمـــة 
الخدمـــة دون  فـــي  أو 30 ســـنة  أثنـــاء الإعاقـــة 

اشـــتراط الســـن

الأشـــخـــــــاص
ذوي الإعاقة

يتطلب صدور قرار من مكتب القائد الأعلى
50 عامـــا، شـــرط اكمـــال 20 ســـنة فـــي الخدمـــة 
دون  الخدمـــة  فـــي  ســـنة   30 أو  العســـكرية 

الســـن اشـــتراط 

الأجهـــــــزة 
العسكرية 
والأمنيــــة

يتطلـــب صـــدور قـــرار بتحديدهـــا مـــن المجلـــس ووزارة 
العمـــل

ــال 20  ــرط اكمـ ــرأة، شـ ــل و 54 للمـ ــا للرجـ 50 عامـ
ســـنة فـــي الخدمـــة الشـــاقة والخطـــرة أو 30 ســـنة 

فـــي الخدمـــة دون اشـــتراط الســـن

الأعمال الشاقة 
والخطـــــــرة

 معاش العجز غير المهني.	 

معاش الوفاة )غير المهنية( للورثة المستحقين.	 

تأميـــن إصابـــات العمـــل والأمراض . 2
المهنية

ــا  ــا فيهـ ــود بمـ ــواع العقـ ــع أنـ ــمولة: جميـ ــات المشـ الفئـ
العقـــود المؤقتـــة وعقـــود التدريـــب والعامليـــن لبعـــض 
الوقـــت، والعامليـــن المتقاعديـــن، )ويســـتثنى مـــن ذلـــك 
التدريـــب  أو  مكافئـــة  أو  بأجـــر  المقـــرون  غيـــر  التدريـــب 
لغـــرض اســـتيفاء متطلبـــات أكاديميـــة ومـــا فـــي حكمـــه(.

نســـبة الاشـــتراك علـــى جهـــة العمـــل: %1 مـــن الراتـــب 
الإجمالـــي إلـــى مســـتوى ســـقف الاشـــتراك.

الاستحقاقات التأمينية: 
فـــي 	  فـــي  عليهـــا  للمؤمـــن  يصـــرف  شـــهري  بـــدل 

الاصابـــات  بســـبب  العمـــل  عـــن  الانقطـــاع  حـــالات 
بالعمـــل. المرتبطـــة  والامـــراض 

فـــي 	  عليـــه  للمؤمـــن  المقطـــوع  المبلـــغ  تعويـــض 
.%30 مـــن  أقـــل  الجزئـــي  المهنـــي  العجـــز  حـــالات 

معـــاش العجـــز الجزئـــي المهنـــي للمؤمـــن عليـــه فـــي 	 

حـــالات العجـــز المهنـــي الجزئـــي 30% فأعلـــى.

معاش العجز المهني الكلي.	 

معاش الوفاة )المهنية( للورثة المستحقين.	 

الخدمـــات التأهيليـــة والأطـــراف الصناعيـــة فـــي حالـــة 	 
عـــدم توفرهـــا مـــن الجهـــات المختصـــة.

حقوق والتزامات جهة العمل     |   13



والجدول الآتي يوضح آلية احتساب بعض من هذه المستحقات:

البدلات اليومية: 
 100% مـــن اجـــر الاشـــتراك الأخيـــر لمـــدة 6 أشـــهر و57% طـــوال مـــدة 
ــي  ــه فـ ــن عليـ ــن المؤمـ ــتراك عـ ــارق الاشـ ــة فـ ــل المنظومـ ــزه وتتحمـ عجـ

حـــال كان البـــدل يســـاوي )%57(

العجــــــــز المهنـــــــي الجزئـــــــي الدائــــــــم 
الــــــــذي لا تصـــل نسبتـــــــه %30: 

 مبلـــغ مقطـــوع مقـــداره x %57 x 63  نســـبة العجـــز x المتوســـط النســـبي 
للأجور

معـــــــــاش العجـــــــز  المهنـــــــي الجزئـــي 
الدائـــم الـــذي تصـــل نســـبته 30% أو 

أعلـــى: 

معاش يساوي x %57 نسبة العجز x المتوسط النسبي للأجور
 ويمكن الجمع بين هذا المعاش والأجر/الراتب أو معاش أخر

معـــاش عجـــز مهنـــي كلـــي دائـــم أو 
وفـــاة مـــن جـــراء إصابـــة عمـــل:

 الأكبـــر بيـــن:  معـــاش يســـاوي x %57 المتوســـط النســـبي للأجـــور أو  
ــم ــب الخصـ ــدون نسـ ــن بـ ــار السـ ــاش كبـ معـ

التزامات جهة العمل

ـــزم جهـــة العمـــل بإيجـــاد لائحـــة لأحـــكام الســـامة 	  تلت
ــراءات  ــر إجـ ــان توفيـ ــزم بضمـ ــة، وتلتـ ــة المهنيـ والصحـ
العمـــل  بيئـــة  فـــي  المهنيـــة  والصحـــة  الســـامة 
بحســـب الضوابـــط المنصـــوص عليهـــا فـــي قانـــون 
العمـــل أو غيـــره مـــن القوانيـــن والنظـــم الوظيفيـــة 

الصلـــة.    ذات 
العمـــل 	  إصابـــة  عـــن  بالإبـــاغ  العمـــل  جهـــة  تلتـــزم 

ــتوضح  ــي سـ ــا والتـ ــب اتباعهـ ــراءات الواجـ ــاً الإجـ وفقـ
فـــي الائحـــة التنفيذيـــة للقانـــون. 

تلتـــزم جهـــة العمـــل بصـــرف أجـــر اليـــوم الأول لإصابـــة 	 
ـــه  ـــة اســـتحقاق المؤمـــن علي ـــك فـــي حال العمـــل؛ وذل
بـــدل إصابـــة عمـــل مـــن صنـــدوق الحمايـــة الاجتماعيـــة، 
ويتحمـــل الصنـــدوق بـــدلات الأيـــام التاليـــة، علـــى أن 
تصـــرف فـــي حســـاب الموظـــف/ العامـــل المؤمـــن 
عليـــه، ويحـــق لجهـــة العمـــل إيقـــاف أجـــر الموظـــف/ 

ــة  ــرف صنــــــــدوق الحمايــــ ــرة صــــــ ــل فتـ العامـ
الاجتماعيـــة للبـــدل. وفـــي حالـــة كان الأجـــر 
الإجمالـــي للعامـــل المؤمـــن عليـــه أعلـــى مـــن 
ــل  ــة العمـ ــزم جهـ ــتراك، تلتـ ــر الاشـ ســـقف أجـ
بصـــرف الفـــارق بيـــن نســـبة الاســـتحقاق مـــن 
الأجـــر الإجمالـــي ومـــا يســـتلمه المؤمـــن عليـــه 

مـــن الصنـــدوق. 
فـــي حالـــة عـــدم الالتزام بإيجـــاد لائحة لأحكام 	 

الالتـــزام  أو  المهنيـــة،  والصحـــة  الســـامة 
ــراءات الإبـــاغ عنـــد الاصابـــة المهنيـــة أو  بإجـ
أي إخـــال بالتزاماتهـــا، تتحمـــل جهـــة العمـــل 
البـــدلات والتعويضـــات والمبالـــغ الإضافيـــة 
ـــى  الناشـــئة عـــن هـــذه المخالفـــة بالإضافـــة إل
الجـــزاءات والغرامـــات الإداريـــة التـــي ســـتوضح 

فـــي الائحـــة التنفيذيـــة للقانـــون.
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فرع تأمين الأمان الوظيفي. 3

بمـــا  العقـــود  أنـــواع  جميـــع  المشـــمولة:  الفئـــات 
فيهـــا العقـــود المؤقتـــة وعقـــود التدريـــب، والعامليـــن 
المتقاعدين،)ويســـتثنى مـــن ذلـــك التدريـــب غيـــر المقـــرون 
بأجـــر أو مكافئـــة أو التدريـــب لغـــرض اســـتيفاء متطلبـــات 

أكاديميـــة ومـــا فـــي حكمـــه(.
 ولا تســـري أحـــكام هـــذا الفـــرع علـــى العامليـــن لبعـــض 

الوقـــت.
مـــن   0.5% العمـــل:  جهـــة  علـــى  الاشـــتراك  نســـبة 

ســـقف. بـــدون  الإجمالـــي  الراتـــب 

الاستحقاقات التأمينية:
ــاء  بـــدل شـــهري يصـــرف للمؤمـــن عليـــه فـــي حـــالات إنهـ

ــه. ــباب خارجـــة عـــن إرادتـ الخدمـــة لأسـ

التزامات جهة العمل

المؤمـــن 	  عمـــل  إنهـــاء  قبـــل  العمـــل  جهـــة  تلتـــزم 
ــاًً للمـــدد المحـــددة  عليـــه بإخطـــار وزارة العمـــل وفقـ
ــاء،  ــدد للإنهـ ــخ المحـ ــل التاريـ ــل قبـ ــون العمـ ــي قانـ فـ
العمـــل  جهـــات  علـــى  إضافيـــة  مبالـــغ  وتحســـب 
التـــي يثبـــت قيامهـــا بإنهـــاء خدمـــة المؤمـــن عليـــه 
تقريـــر  بموجـــب  المـــادة  هـــذه  بالمخالفـــة لأحـــكام 
يصـــدر عـــن لجنـــة الأمـــان الوظيفـــي، كمـــا ســـتبينه 

للقانـــون.  التنفيذيـــة  الائحـــة 

يحـــق لجهـــة العمـــل الطلـــب مـــن صنـــدوق الحمايـــة 	 
ـــغ  ـــة بدعـــم أجـــور جهـــة العمـــل بســـداد مبل الاجتماعي
لا يزيـــد علـــى بـــدل الأمـــان الوظيفـــي إذا كان هنـــاك 
وضـــع مالـــي مؤقـــت لجهـــة العمـــل تضطـــر معـــه 
ــال  ــاء العمـ ــزم بإبقـ ــث تلتـ ــا، بحيـ ــة عمالهـ ــاء خدمـ إنهـ
ــاًً  ــا، ويتـــم تطبيـــق ذلـــك وفقـ المؤمـــن عليهـــم لديهـ

ــدوق. ــن مجلـــس إدارة الصنـ ــرار مـ لقـ
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فرع تأميــــن الإجازات المرضيـــــة . 4
والإجازات غيــــر الاعتيادية

الفئـــات المشـــمولة: جميـــع أنـــواع العقـــود بمـــا فيهـــا العقـــود المؤقتـــة 
وعقـــود التدريـــب، والعامليـــن المتقاعدين،)ويســـتثنى مـــن ذلـــك التدريـــب 
غيـــر المقـــرون بأجـــر أو مكافئـــة أو التدريـــب لغـــرض اســـتيفاء متطلبـــات 
علـــى  الفـــرع  هـــذا  أحـــكام  تســـري  ولا  حكمـــه(.  فـــي  ومـــا  أكاديميـــة 
العامليـــن لبعـــض الوقـــت. ويســـرى تأميـــن الإجـــازات المرضيـــة والإجـــازات 
غيـــر الاعتياديـــة علـــى غيـــر العمانييـــن وفقـــاً للفئـــات التـــي يصـــدر بهـــا قـــرار 

مـــن المجلـــس.
نســـبة الاشـــتراك علـــى جهـــة العمـــل: %1 مـــن الراتـــب الإجمالـــي 

ــقف. ــدون سـ بـ

الاستحقاقات التأمينية:
بـــدل شـــهري يصـــرف للمؤمـــن عليـــه خـــال فتـــرة الإجـــازات المرضيـــة 

والإجـــازات غيـــر اعتياديـــة.   

التزامات جهة العمل

ــام 	  ــبع أيـ ــور )7( السـ ــة أجـ ــة العمـــل بتغطيـ ــزم جهـ تلتـ
ـــة اســـتحقاق المؤمـــن  الأولـــى بكامـــل الأجـــر فـــي حال
عليـــه لبـــدل الإجـــازة المرضيـــة، وتتـــم تغطيـــة باقـــي 
المـــدد المســـتحقة بمـــا لا يجـــاوز )82	( من الصندوق 
وبنـــاء علـــى نســـبة الموضحـــة فـــي الجـــدول )2( الأجـــر 

)يطبق في يوليو 2025م(

المنصـــوص عليـــه فـــي القانـــون، علـــى أن تقـــوم جهـــة 
العمـــل بســـداد تلـــك البـــدلات نيابـــة عـــن الصنـــدوق 
للعامـــل المؤمـــن عليـــه ومطالبـــة الصنـــدوق بمـــا تـــم 
ســـداده مـــن قبلهـــا، ويبـــدأ التـــزام الصنـــدوق بتعويـــض 
ــازات بـــدء مـــن  ــن بـــدلات هـــذه الإجـ ــة العمـــل عـ جهـ
ـــر  ـــة وغي ـــخ العمـــل بأحـــكام فـــرع الإجـــازات المرضي تاري

الاعتياديـــة )يوليـــو 2025م(.
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الجدول )2(
 

قيمة البدل اليوميفترة الإجازة المرضية

)%100( مائة بالمائة من الأجرمن اليوم )8( الثامن حتى اليوم )	2( الحادي والعشرين

)%75( خمسة وسبعون بالمائة من الأجرمن اليوم )22( الثاني والعشرين حتى اليوم )35( الخامس والثاثين

)%50( خمسون بالمائة من الأجرمن اليوم )	3( السادس والثاثين حتى اليوم )70( السبعين

)%35( خمسة وثاثون بالمائة من الأجرمن اليوم )	7( الواحد والسبعين حتى اليوم )82	( المائة والإثنين والثمانين

 تلتـــزم جهـــة العمـــل بســـداد بـــدل الإجـــازة غيـــر الاعتياديـــة نيابـــة عـــن الصنـــدوق بنســـبة )%100( مائـــة بالمائـــة مـــن 	 
الأجـــر الأخيـــر المنصـــوص عليـــه فـــي القانـــون والموضحـــة فـــي الجـــدول رقـــم )3(، ومطالبـــة الصنـــدوق بمـــا تـــم 

ســـداده مـــن قبلهـــا.

الجدول )3(

المــــــــدةالإجــــــازة

)3( ثاثة أيام بنسبة )%100( مائة بالمائة من الأجر الأخيرفي حالة الزواج

)3( ثاثة أيام بنسبة )%100( مائة بالمائة من الأجر الأخيرفي حالة وفاة الأب أو الأم أو الجد أو الجدة أو الأخ أو الأخت

)2( يومين بنسبة )%100( مائة بالمائة من الأجر الأخيرفي حالة وفاة العم أو العمة أو الخال أو الخالة

)0	( عشرة أيام بنسبة )%100( مائة بالمائة من الأجر الأخيرفي حالة وفاة الزوجة أو أحد الأبناء أو البنات

)30	( مائة وثاثين يوماً بنسبة )%100( مائة بالمائة من الأجر الأخيرفي حالة وفاة الزوج للمرأة المسلمة

)		( أربعة عشر يوماً بنسبة )%100( مائة بالمائة من الأجر الأخيرفي حالة وفاة الزوج للمرأة غير المسلمة

في حالة مرافقة مريض للعاج من فئة الزوج، أو أحد الوالدين، 
أو الأبناء والبنات، أو الإخوة والأخوات

)30( ثاثين يوماً في العام الواحد بحد أقصى، )5	( خمسة عشر 
يوماً الأولى بنسبة )%100( مائة بالمائة من الأجر الأخير، ثم )50%( 
خمسون بالمائة من الأجر الأخير لباقي المدة، ويجوز بناءً على طلب 
من المؤمن عليه تمديد الفترة المذكورة، وفقاً للضوابط والشروط 

التي يصدر بها قرار من المجلس
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فرع تأمين إجازات الأمومة. 5

الفئـــات المشـــمولة: جميـــع أنـــواع العقـــود بمـــا فيهـــا العقـــود المؤقتـــة 
ذلـــك  مـــن  المتقاعدين،)ويســـتثنى  والعامليـــن  التدريـــب،  وعقـــود 
التدريـــب غيـــر المقـــرون بأجـــر أو مكافئـــة أو التدريـــب لغـــرض اســـتيفاء 
متطلبـــات أكاديميـــة ومـــا فـــي حكمـــه(. ولا تســـري أحـــكام هـــذا الفـــرع 
ـــن إجـــازات الأمومـــة علـــى  ـــن لبعـــض الوقـــت. ويســـرى تأمي ـــى العاملي عل

ــاً للفئـــات التـــي يصـــدر بهـــا قـــرار مـــن المجلـــس. غيـــر العمانييـــن وفقـ
ــي  ــب الإجمالـ ــن الراتـ ــل: %1 مـ ــة العمـ ــى جهـ ــتراك علـ ــبة الاشـ نسـ

ــدون ســـقف. بـ

التزامات جهة العمل

تلتـــزم جهـــة العمـــل بســـداد بـــدل إجـــازة الأمومـــة 	 
ـــدوق لمـــدة  ـــة عـــن الصن ـــة المؤمـــن عليهـــا نياب للعامل
)98(  ثمانيـــة وتســـعين يومـــاً، يجـــوز أن يكـــون منهـــا 

ــع. ــاً قبـــل تاريـــخ الوضـ ــر يومـ )		( أربعـــة عشـ
تلتـــزم جهـــة العمـــل بســـداد بـــدل إجـــازة أبـــوة للعامـــل 	 

المؤمـــن عليـــه نيابـــة عـــن الصنـــدوق لمـــدة )7( ســـبعة 
أيـــام، بشـــرط أن يولـــد الطفـــل حيـــاً وألا تتجـــاوز الإجـــازة 

اليـــوم )98( الثامـــن والتســـعين مـــن عمـــر الطفـــل. 

 )يطبق في يوليو 2024م(

عليهـــا 	  المؤمـــن  إلـــزام  العمـــل  لجهـــة  يجـــوز  لا 
ـــرة إجـــازة  ـــه بمباشـــرة العمـــل خـــال فت والمؤمـــن علي

الأمومـــة والأبـــوة. 
ـــزم جهـــة العمـــل بمنـــح المؤمـــن عليهـــا والمؤمـــن 	  تلت

عليـــه فـــي حالـــة طلبها/طلبـــه إجـــازة لرعايـــة الطفـــل 
بـــدل إجـــازة الأمومة/الأبـــوة أو أجـــر لمـــدة  بـــدون 
ــام مـــن تاريـــخ  ــاً خـــال عـ )98( ثمانيـــة وتســـعين يومـ
انتهـــاء مـــدة إجـــازة الأمومـــة، وعلـــى أن تقـــوم الجهـــة 
ـــة أن الطلـــب كان  ـــدوق فـــي حال بالتنســـيق مـــع الصن

مـــن قبـــل الأب قبـــل البـــت فيـــه.
يبـــدأ التـــزام الصنـــدوق بتعويـــض جهـــة العمـــل 	 

عـــن بـــدلات هـــذه الإجـــازات بـــدء مـــن تاريـــخ العمـــل 
بأحـــكام فـــرع إجـــازات الأمومـــة )يوليـــو 2024م(.

الاستحقاقات التأمينية:
بـــدل شـــهري يغطـــي اجـــر المؤمـــن عليـــه فـــي فتـــرة 	 

اجـــازات الأمومـــة والابـــوة علـــى النحـــو الآتـــي:
ــازة أمومـــة لمـــدة 	  ــا بـــدل إجـ تســـتحق المؤمـــن عليهـ

)98( ثمـــانٍ وتســـعين يومـــا، يجـــوز أن يكـــون منهـــا 
ــع. ــخ الوضـ ــل تاريـ ــا قبـ ــر يومـ ــة عشـ )		( أربعـ

يســـتحق المؤمـــن عليـــه بـــدل إجـــازة أبـــوة لمـــدة )7( 	 
ســـبعة أيـــام.

الطفـــل 	  لرعايـــة  إجـــازة  عليهـــا  المؤمـــن  تســـتحق 
بـــدون بـــدل إجـــازة الأمومـــة لمـــدة )98( ثمانيـــة 
وتســـعين يومـــا، ويجـــوز أن تتـــوزع هـــذه الإجـــازة 
بيـــن الأبويـــن المؤمـــن عليهمـــا )اســـتحقاق الأب 
مشـــروط بـــأن يكـــون كا الأبويـــن عامـــاً أو موظفـــاً( 
، علـــى أن تتحمـــل المنظومـــة إجمالـــي الاشـــتراكات 

ــرة. ــذه الفتـ ــال هـ خـ
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ثالثاً: نظام 
الادخــــــــــار 
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الفئات المشمولة: 
العمانيين اختياريا. 1
للفئـــات . 2 وفقـــاًً  إلزاميـــاً  العمانييـــن  غيـــر  العمّـــال 

التـــي يصـــدر بهـــا قـــرار مـــن المجلـــس )يطبـــق قبـــل 
يوليـــو 	202(، وتكـــون نســـبة الاشـــتراك علـــى جهـــة 

العمـــل )%9( مـــن الراتـــب الأساســـي

الالتزامات العامة
تلتـــزم جهـــة العمـــل بإبـــاغ الصنـــدوق بـــكل تغييـــر 	 

يســـتحقه  مـــا  قيمـــة  تعديـــل  شـــأنه  مـــن  يكـــون 
الموظـــف/ العامـــل المؤمـــن عليـــه أو إلغـــاؤه، وذلـــك 

علـــى النحـــو المبيـــن فـــي الائحـــة. 
بشـــكل 	  الاشـــتراكات  بســـداد  العمـــل  جهـــة  تلتـــزم 

شـــهري عـــن المؤمـــن عليهـــم خـــال مـــدة العقـــد 
راتـــب  بـــدون  الإجـــازات  فتـــرات  شـــاملة  الرســـمية 
بكافـــة انواعهـــا، الاعـــارات بكافـــة انواعهـــا، فتـــرات 
الانتدابـــات، فتـــرة الغيـــاب بـــدون عـــذر وفتـــرة الوقـــف 

عـــن العمـــل بموجـــب قـــرار إداري.
تلتـــزم جهـــة العمـــل فـــي تســـوية واســـترداد المبالـــغ 	 

ــل  ــأ قبـ ــادة أو الخطـ ــدوق بالزيـ ــى الصنـ ــددة إلـ المسـ
ــك  ــداد تلـ ــخ سـ ــن تاريـ ــوام مـ ــة أعـ ــاء )5( خمسـ انقضـ

ــا. ــقط حقهـ ــدوق وإلا يسـ ــغ الصنـ المبالـ
مقامهـــا 	  يقـــوم  مـــن  أو  العمـــل  لجهـــة  يحـــق  لا 

المنازعـــة فـــي قيمـــة مـــا يســـتحقونه بعـــد مضـــي عـــام 
مـــن تاريـــخ الإخطـــار بتســـوية المســـتحقات والمنافـــع 
والمعاشـــات والبـــدلات والتعويضـــات أو مـــن تاريـــخ 
ــة التـــي  ــاء الماديـ ــالات الأخطـ ــدا حـ ــا عـ ــرف فيمـ الصـ

تقـــع فـــي الحســـاب عنـــد التســـوية. 

منـــع 	  محاولـــة  أو  منـــع  العمـــل  لجهـــة  يجـــوز  لا 
ممـــن  الاجتماعيـــة  الحمايـــة  صنـــدوق  موظفيـــن 
ــة الحـــق فـــي دخـــول  ــة القضائيـ ــة الضبطيـ لهـــم صفـ
الازمـــة  الاســـتدلالات  لجمـــع  العمـــل  جهـــة  مقـــر 
والأوراق  والدفاتـــر  الســـجات  علـــى  والاطـــاع 
والوثائـــق  والمســـتندات  والبيانـــات  والمحـــررات 
وغيرهـــا ممـــا يتعلـــق بتطبيـــق أحـــكام قانـــون الحمايـــة 
الاجتماعيـــة والحصـــول علـــى نســـخ منهـــا لأغـــراض 
تطبيـــق أحـــكام القانـــون كمـــا لا يجـــوز الامتنـــاع عـــن 
تقديـــم أي بيانـــات، أو معلومـــات، أو وثائـــق، أوغيرهـــا 

مـــن المســـتندات التـــي يطلبهـــا الصنـــدوق. 
تلتـــزم جهـــة العمـــل بنـــاء علـــى طلـــب الصنـــدوق بـــأن 	 

تخصـــم مـــن أجـــر الموظـــف/ العامـــل المؤمـــن عليـــه 
الشـــهري فـــي الحـــدود الجائـــز الحجـــز عليهـــا أو التنـــازل 
للصنـــدوق  عليـــه  المترتبـــة  المبالـــغ  قانونـــا،  عنهـــا 
بموجـــب أحـــكام قانـــون الحمايـــة الاجتماعيـــة أو التـــي 
ــه حـــق، علـــى  ــه مـــن الصنـــدوق دون وجـ صرفـــت إليـ
أن يتـــم توريدهـــا للصنـــدوق فـــي المواعيـــد المبينـــة 

فـــي الائحـــة.
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سنـــــــد الفــــرد والكــــل


